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RESOLUCION N°

026-2019/SBN
San Isidro, 17 de abril de 2019
Pt o VISTO:
A Dg; A’;".i{;‘\_ k)
a{]“ ‘f{i\} El Informe N° 001-2019/SBN-CSST de fecha 28 de marzo de 2019, emitido por el
5 ) ,{'g_'-'} Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; y el Informe Especial N° 0378-2019/SBN-OPP de

fecha 03 de abril de 2019, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe
N° 060-2019/SBN-OAJ de fecha 15 de abril de 2019, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica,
i

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley No. 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, el articulo 32 del Reglamento de la Ley aprobado por Decreto Supremo No 005-
2012-TR y sus modificatorias sefiala que uno de los documentos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador, es el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el literal c) del articulo 42 del Reglamento establece que una funcién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo es aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, mediante Resolucion No0.014-2018/SBN-SG se aprobd la Directiva No.003-
2018/SBN-SG denominada “Normas para la elaboracion, modificacién, ejecucion y evaluacion
de los Planes Institucionales de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales”, cuyo objetivo
es establecer las normas y criterios para la elaboracién, modificacion, ejecucion y evaluacién del
PEI, el POl y los Planes de Trabajo en la entidad;

Que, mediante Memorandum No. 0444-219/SBN-OAF-SAPE, el Sistema Administrativo
de Personal remiti6 al presidente Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan Anual de
Seguridad y de Salud en el Trabajo 2019, el cual contiene el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo; aprobado en sesion No. 003-2019/SBN-CSST, de fecha 28 de febrero del
2019, segun consta del Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, a través del Informe No.001-2019/SBN-CSST de fecha 28 de marzo de 2019, el
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo remitio el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2019 de la SBN al Gerente General;



Que, conforme a lo dispuesto en el literal c) del numeral 6.1.2 de la Directiva N° 003-
2018/SBN-SG, a través del Informe Especial No.0378-2019/SBN-OPP de fecha 03 de abril de
2019, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informo que el Proyecto de Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la SBN especifica en cada rubro, de manera concreta
y clara, la accion a desarrollar; asimismo, contiene el Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2019, con las actividades, responsables, plazos de ejecucion y metas, las cuales
reflejan ser relevantes, alcanzables y medibles, ademas, se encuentran alineadas al Objetivo
Estratégico Institucional OEI.04 Mejorar las Capacidades Fortalecidas del personal de la SBN,
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020 Modificado, aprobado por Resolucién No. 004-
2019/SBN;

Que, en tal sentido, corresponde emitir la resolucion mediante la cual se oficialice la
aprobacion del plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales.

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia General y de la
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la SBN”,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, cuyo texto se encuentra en el anexo que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, asi como al Sistema Administrativo de
Personal, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3.- Encargar a Tecnologias de la Informacién la publicaciéon de la presente
Resolucion en el Portal Institucional de la SBN (www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

S SUBAUSTE BRACESCO
ERINTEN DENTE JTALES
A NACIONAL DE BIENES EST
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2019

ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todos los servidores
civiles de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales; asi como, a las
empresas contratistas, trabajadores independientes y trabajadores de los
regimenes de tercerizacién que se encuentren realizando actividades dentro de las
instalaciones de la SBN.

BASE LEGAL

a) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

b) Ley N° 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra efectos nocivos
para la salud por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

c) Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificaciones.

d) Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, Aprueban Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
examenes Médicos Obligatorios por Actividad “ y sus modificaciones.

e) Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los  registros
obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Resolucidon Ministerial N° 510-2005-MINSA, Aprueban Manual de Salud
Ocupacional.

ELABORACION DE LA LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema Administrativo de Personal, es el responsable de realizar el estudio de
Linea Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de
evaluar la mejora continua del sistema, la prevencion de riesgos laborales y la salud
de los servidores. Para la elaboracion de la linea base se utilizara la “Lista de
verificacion de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo” basada en el Anexo 3 de la Resolucién Ministerial 050-2013-TR. Al cierre
del 2018 los resultados de la linea base fueron los siguientes:

Lineamientos % de cumpli-
miento
| | Compromiso e Involucramiento 95%
Il |Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 94%
IIl | Planeamiento y aplicacion 97%
IV | Implementacién y operacion 96%
V | Evaluacion normativa 93%
VI | Verificacion 68%
VIl | Control de informacion y documentos 88%
VIl | Revision por la direccién 68%

Fuente: Sistema Administrativo de Personal
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4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante la Resolucién No. 047-2017/SBN de fecha 07 de junio de 2017, se aprobo
la Politica de Seguridad y Salud en la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, la misma que es de alcance a todos los servidores civiles, que en
cumplimiento de sus funciones desarrollan sus actividades laborales dentro o fuera
de las instalaciones de la Entidad. La Politica de SST de la SBN es:

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales asume el compromiso de
promover entornos de trabajo seguro y saludable, mediante |la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a fin de prevenir
los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y otros dafios que pudieran

derivarse de la actividad laboral. Asimismo, se compromete a:

- Proteger la seguridad, salud e integridad fisica, mental y social de los servidores
civiles durante el desarrollo de sus labores.

- Mantener la higiene, limpieza y seguridad de las instalaciones de trabajo en la

Institucién.

- Fomentar la mejora continua del SG-SST.

- Cumplir con la normativa aplicable en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

- Garantizar la consulta y participacion activa de los servidores civiles en los
elementos del SG-SST.

Asimismo, los servidores civiles asumen la responsabilidad de prevenir accidentes
laborales y propender hacia una cultura de prevencion de riesgos laborales

5. OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

RES-
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES PONSA-
BLE
1.1. Cumplir con las normas (N° de Actividades realiza- SAPE -
legales y mejora continua de | 100% |das/N° de Actividades progra- CSST
1.-Cumplir con la legisla- | los documentos. madas) *100
cion nacional vigente de | 1.2. Establecer y mantener los (N° de actividades del Programa
Seguridad y Salud en el | procedimientos para la identi- de Mantenimients Prever?tivo
Trabajo ficacion de peligros y control | 90% Corractivo realizadas! N°:de ac’f SAA
g:j;'eSgos gn alalgardets: tividades Programadas) *100
[ 2.1. Concientizar y elevar las
| competencias de los servido- (N° de capacitaciones en SST
2. Fomentar una cul-| res civiles en materia de pre-| 100% | realizadas/N° de capacitaciones | SAPE
tura de prevencion Y| yencién de seguridad y salud programadas)*100
d_esarrolllo de cc_)crinpeten_- en el trabajo
cias en los servidores ci- —
ilee. 2.2. Promoyer la participacion K a8 Siiilacros 06 BUatIEEiER
de los trabajadores en las ac- 2 de sismo realizatos SAPE
tividades de prevencion
3.1. Realizar Examenes Medi- (!\!;_de sewi?orzs C?EEMC?S pe-
cos Ocupacionales (EMO) a| 80% |[o°'c0S reanzacos’ iiro. T8 Ser|  sapg
3. Prevenir y proteger la | los servidores civiles v:_céor;;:ggs)ih:%g periodicos
seguridad y salud ocupa- iudl
cional de los servidores o . .
civiles 3.2. Desarrollar la Vigilancia o (N"de ceolmpanas de: salld Teal-
’ 100% | zadas/N° de campafas de salud | SAPE
de la Salud Ocupacional. programadas)*100




6. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la SBN para el periodo 2018-2020
se conformé mediante Resolucion N° 090-2018/SBN de fecha 10 de diciembre de
2018 de la siguiente manera:

Representantes del Empleador

' Titular Suplente
Gerente (a) General Jefe (a) de la Oficina de Administracion y
Finanzas

Jefe (a) de la Oficina de | Director (a) de Normas y Registro
Planeamiento y Presupuesto

Supervisor (a) del Sistema | Director (a) de Gestion del Patrimonio
Administrativo de Personal Estatal

Representantes de los Trabajadores

Titular Suplente
Alberto Enrique Da Costa Pena Javier Eloy Saenz Baldedn
Nalia Flor Carbajal Flores Edwin Clever Marifio Pareja
Pablo Alexander Diaz Brendell Vanessa Silvana Villavicencio Candia

El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla sus funciones con sujecién
a lo sefalado en las Normas legales fundamentadas en la Ley N°. 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

i)

Conocer los documentos e Informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del Empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
Politicas, Planes y Programas de promocion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la Prevencion de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales.
Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los Trabajadores sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Promover que todos los nuevos Trabajadores reciban una adecuada formacién,
instruccioén y orientacion sobre Prevencion de Riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las Normas internas y las
Especificaciones Tecnicas del trabajo relacionadas con la Seguridad y Salud en
el lugar de Trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Asegurar que los Trabajadores conozcan los Reglamentos, Instrucciones,
Especificaciones Técnicas de Trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la Prevencion de los Riesgos en el lugar de Trabajo.
Promover el Compromiso, la Colaboracion y la Participacion activa de todos los
Trabajadores en la Prevencion de los Riesgos del Trabajo, mediante la
Comunicacion eficaz, la Participacion de los Trabajadores en la solucion de los
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y Saneamiento

problemas de Seguridad, la Induccion, la Capacitacion, el Entrenamiento,
Concursos, Simulacros, entre otros.

k) Realizar Inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la Gestion Preventiva.

[) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los Incidentes,
Accidentes y de las Enfermedades Ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
estos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus Recomendaciones para evitar la
repeticion de los Accidentes y la ocurrencia de Enfermedades Profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el Medio Ambiente de Trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.

0) Analizar y emitir Informes de las Estadisticas de los Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién deben ser constantemente actualizados por la Unidad Organica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Empleador.

p) Colaborar con los Servicios Médicos y de Primeros Auxilios.

q) Supervisar los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y la asistencia y
asesoramiento al Empleador y al Trabajador.

r) Reportar a la maxima autoridad del Empleador la siguiente informacion:

¢ E| Accidente Mortal o el Incidente Peligroso, de manera inmediata.

e La investigacién de cada Accidente Mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

» Las Estadisticas Trimestrales de Accidentes, Incidentes y Enfermedades
Ocupacionales.

e Las Actividades Trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

s) Llevaren el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
Y MAPAS DE RIESGO

Actualmente se cuenta con los correspondientes Mapas de Riesgo para cuya
elaboracion se tomaron en cuenta los lineamientos establecidos por la Norma
Técnica Peruano 399.010-1 “Sefales de Seguridad” y basados en la referencia de
la R.M. N° 050-2013-TR. Para ello se realizd6 en su oportunidad la inspeccion
técnico-visual de cada una de las instalaciones de la SBN con lo que se obtuvo la
distribucion fisica y real de cada una de las areas. El mapa de riesgos de la SBN
puede ser visualizado y descargado de la intranet institucional.

8. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES.

8.1. Responsabilidades de la Alta Direccion.

— Liderar y apoyar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo 2019.



8.2.

8.3.

de Vivie
|} Y eneamienio. .
Asumir un compromiso visible con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad.

Evaluar el desempefio del CSST-SBN.

Participar y/o recibir retroalimentacion de las actividades planeadas y programa-
das CSST-SBN.

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES CIVILES

Desempenar sus labores cooperando en el cumplimiento de las disposiciones de
la entidad respecto a seguridad y salud en el trabajo, pues el comportamiento del
trabajador es factor determinante de su seguridad.

Participar en el mejoramiento continuo de las condiciones fisicas de la edifica-
cion, condiciones de trabajo y bienestar del trabajador, a través del CSST-SBN.

Informar a su jefe inmediato y/o al CSST-SBN en caso se identifique alguna con-
dicion que dane su integridad o la de sus companeros en la entidad.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las funciones determinadas en
el DS N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
las cuales son:

8.4.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los proceden-
tes relacionados con las actividades del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo del empleador.
Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la programacion anual del area de seguridad y salud en el
trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidente y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitaciones de los servidores civiles sobre seguridad
y salud en el trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias las exijan.

RESPONSABILIDADES DE LOS BRIGADISTAS.

Apoyar al Comité SST en el cumplimiento de sus responsabilidades.
Apoyar en las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas.
Apoyar en la investigacion de accidentes de trabajo.

Estar preparados para responder a diferentes situaciones de emergencias (pri-
meros auxilios, evacuacion y lucha contra incendio).
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9. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Objetivo principal, es sensibilizar a los servidores sobre los riesgos a los que
estan expuestos en la realizacion de sus actividades.

Asimismo, con la finalidad de mejorar el conocimiento sobre la Seguridad y Salud
en el Trabajo se han programado cuatro (04) capacitaciones obligatorias en
cumplimiento al Articulo 35° de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, los cuales son:

N° Capacitacion Objetivo Dirigidoa : |
. !
! |
Induccion en Seguridad y | Sensibilizar  sobre la
1 Salud prevencion de riesgos | Personal '
| laborales Ingresante
2 Gestion de la Seguridad y | Brindar conocimientos en | Integrantes
| Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el | del CSST
Trabajo que permitan |
adoptar  técnicas  de |

prevencion adecuadas

3 Primeros auxilios y lucha | Brindar capacitacion vy
contra Incendios entrenamiento al personal | Brigadistas
y a los integrantes de las
| brigadas de emergencia en
forma obligatoria

4 Prevencion de riesgos | Preparar y sensibilizar a
laborales los servidores civiles en la | Todo el
identificacion y prevencion | personal

de accidentes que se

pueden producir en el

ambiente laboral

El mes de programacién de las capacitaciones se puede visualizar en el anexo del
presente Plan.

10. PROCEDIMIENTOS.

a) Se actualizara los Mapas de Riesgo establecidos, cuando se produzca
modificaciones fisicas en los locales de la SBN.

b) Se continuara con la difusién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo a través de comunicados, Flyers y otras herramientas
informativas que permitan la interiorizacién en el personal de la SBN de las
principales disposiciones y estandares de seguridad establecidos en este
documento de gestion.

c) Se elaborara reportes e investigacion de accidentes e incidentes, si fuera el
caso.

d) Se elaboraran recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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12.

13.

14,

15.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se realizaran dos (02) inspecciones internas a cargo de los Miembros del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, utilizando el Formato de “Inspecciones Internas
de Seguridad y Salud en el Trabajo” establecido en el Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. '

SALUD OCUPACIONAL.

Estara a cargo de un Centro Médico Ocupacional autorizado por la DIGESA, a fin
de realizar los Examenes Médicos Ocupacionales a los Trabajadores, acorde con
los Riesgos a que estan expuestos en sus labores.

Asimismo, se concientizard a los Trabajadores sobre la obligatoriedad de los
Examenes Médicos, cuyos resultados se comunicaran en forma personal a cargo
de la Médico en Salud Ocupacional.

PROVEEDORES.
Los servicios que se brinden a la entidad a través de Proveedores, deberan
garantizar y cumplir con lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo aprobado mediante Resolucién N° 079-2017/SBN-SG de
fecha 05-09-2017.

Asimismo, se verificara la Contratacion del Seguro Complementario del Trabajo de
Riesgo (SCTR), de acuerdo a la normativa vigente.

PLAN DE CONTINGENCIA.

En situaciones de Emergencia y/o Accidentes de Trabajo, se aplicaran los
conocimientos adquiridos a través de los Talleres de Primeros Auxilios, Prevencion

-de Incendios, Simulacros de Sismo (de acuerdo a la normativa emitida por INDECI),

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

Los accidentes e Incidentes seran reportados de forma inmediata, utilizando los
Formatos establecidos en la R.M.N°050-2013-TR, procediéndose a investigar las
causas para evitar su repeticion.

16. AUDITORIAS.

La Auditoria en materia de Seguridad y Salud, es un proceso sistematico, indepen-
diente y documentado que busca comprobar si el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, ha sido implementado, es adecuado y eficaz para la Preven-
cion de Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para tales fines, se gestionara
ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo el procedimiento y requisitos
necesarios para la realizacién de una adecuada auditoria en la SBN.



SBN.

17. ESTADISTICAS.

El Sistema Administrativo de Personal, elaborara las estadisticas de Seguridad y
Salud en el Trabajo en forma Trimestral, a fin de presentarlas al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

18. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La implementacion del Plan tiene un costo estimado de S/. 104,765.48 soles, para
la realizacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019, donde
se establecen las Actividades y responsables para lograr los objetivos planteados
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

19. ANEXO: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2019

10



P {|euoipednog
00°000°8 /s T 1 sapo ojuawnIo sajeuopednag sajuady ap oaloluo il
Rod a oapaln ) 3dvs |euai 0 53luady ap Huop | ST
) i SAUOIIBPUILIOIAL SE] 3P
/s I 1 z sopo) cuawnaog | wys A 3dvs 155D e
B ojuaiuingas A oleqel} ap ajuaiguie |ap sauo1dIpUOD 34G0S BUIAIUI UOIIIadsul ap uoez|jeay
) . ) 1550 - wvs -
ol i T (4 3dvS awoyug 2dvs 0AI1231107 A DAIJUBASLG OJUANUIUIUELY 3p eweldold |ap ojuaiwdwnd jap uopelyuan| £7'T
- (etopersuyen A sepuocanw odinba ap ugisiaal 'sonajysa
e 3 % GoRBL Siuainsa e 3P BINUID} LOISIADL 'OPBUCINPUOIE 3NE 3P OJUSIWILBIUEW ‘B1131} @ 020d 3p OJUIILIUIIUELW S

(9P UDEEIILE) ‘BPUsBiawa ap S20N| ‘Owny 3p $310)2343P S0| IP UQISIAGS 'SI0JUIXS
ap uppIadsul (OAIDAII0TY A 0AJUAALJ OJualuiualuep ap ewesdold |ap uvopelogey

[1ezieal e Joqe| e eied SOLESAIAU SOJUBLINIOP
- iy 8 1 T € s IO WYS - 3dVS 50410 A dd3 - |EuDsiad uoIIold ap sodinbi ap uopladsu) ‘Ylds - odsaiy ap oleqest| 1T
ap oueuawad|dwoy 0undag) seiseIU0d 50| ap [§S 3P SOJUALUNIOP SO| ap UDIRIYLIA

- ST T 3dvrs oy 3dvs 070z 155 eweadoig A |55 |Enuy ueld [ap uoelogely| STT
: /s 1 1 1552 autagly 1552 HIAY | B 1SS 3P 2UWOT |3P §TO7 [ENUE 3uuojul j3p uoeloqed| v'TT
sajeucednoo
. s T T T 3 1552 CIUBLLINIOG 1552 - 3dvs SapEpSULZIUS A S3IUSPDUL 'SIUSPIIDE 3P SIRISSWILY  SEINSIpelss sel ap epodal| £TT
|@ aAnput anb ‘S5 ap apWIO) (AP SAPEPIAIIIE SB| 3P |el)sawl] auodas [ap ugneloge|d
s se§0
- st L3 T T T ¥ T T T 1 T T 4 1800 By 1552 " TT'T

ap 0g] |Bp SOPIBNJE 3P |04IU0T A |§§ 3P SHLLIOT |3 SELIELIPIO S3UOILNAL SB| 3P UDIDEZI|EaY

= s T 1 Hiay upinjosay 1550 - 3dvS GT0Z oleqesy |3 ua pnjes A pepundas ap ueld |3p upneqosdy| T'T'T

SN e i Er
15595 |ap souojediqo sonsiday Y1-£102-050 WH A 155 9P A8 €| 9p ojuawe|Fay Y1-210Z-500.N 'S'0 'Lss 9p A9 £8L67 N As] S054n2aY

w0071 ¥ (sepeweldold SapepIAISE ap (N / SEPEZIESS SAPEPIAILSE 3P N) hn_uuu__u:__

6001 e |

“ofeqel) ap Jedn) |a Ua soFsall ap (013000 A soidiad ap UoDEIRUSR E) eled sojuaipaiold So| Jausjuell A 1esajqe3s3 71

‘SOIUSLINA0P 0| 8p enuljuod elolaw A sejeds) sewiou se| uod Jjdwns T'T

ofeqel | |3 ua pnjes A pepundag sp ajusdia |euoizeu uoe|si83) e uod Jdwny ‘T

soaynads3 soanalgo

1

«N [B13u39 0a3[q0|

0IPIS| UBS - DGR UBLIUIYD 818D

sa(eiels] saualg
Sp [EUOIDEY ElIUspUBIUL Jadng

B[O UGIRRAS|IUILPY E28LS0TETOZ

ojiuwiog any

IVID0S NOZYH

EJWQUDI] "1y

s

6102 Orvavdl 13 N3 an1vs A avalinosis ia ._<DZ< .<_.>_<xmv0mn_




opewesdoid 811581143 3P 1G2Y BIP OWIIN (UDIIEISLEA 3P BYIBY

8594 V0T /s \ VL0L
= /s 1 1 sopo| ouang (1er0g sajqepn|es sesayauo| A uouynu ap ewesdoud |3p uopezieay| LTE
leysaualg) 3dvs e b T T
x EENTEY] [[EUnEeanIy =
= /s T T T {eunsiay oyusundas 0PI 3dVS sajuelsad ap upnised ap eweidoad |ap ugez|eay| 9TE
Ie]
00001 /s T T £ 50pO] BAIIIE BSNEY hmumh_w_mummn_im {,pnjes sa apodag, A ugnelejay ap seJIUI3] '|BIOGE] BISELWIIG) SEAILDY SESNEd | S'TE
00001 / — —— (leros (212 ‘ugineUNIEA o~
- e S el
5 L R rel HEEED b 1saunig) 3dvs |"ezuanyu) ‘ouelal ‘g sneday uopeundea ‘HIA p a1iE3saq ‘eang) pnjes ap sepediwed
(jeuonednag odpaw owaes|
BI'599°0¢ . sope uoizaadsu i ETE
s 5 Red ’ ! o0Ipa) 3dvS [|ap ojuaiwedinba A sojuawedipals ‘soiixne sosawud 3p sauinbiog so| sp uodadsy|
00'0pb's s T sepoy elseyd 3dvS -opendape osn un esed UODEIUBLIO Bp BlEYI A Jejos Jopeanbolq ap efanul| Z'TE
‘e3yadsa ejdojojed undas pepijenadsa
(|euonednag : 7 Boes )
> s T sopoj ojuaiuIngas cpaw) 34V 10d seynsucauaul ap saaely B £ A Z'T odi pepisago A osadaiqos ‘selaqelg ‘uosuaadiy| TZE
s ‘ugisuapadiy aid ap 03nspudelp uod jeuosiad |ap sOSed ap ojuaLING3S A uDDEIYIUAD)
/s £ sop ([euonedn3g dn20 S021PIW SAUALLEXA 3p SOPEYNs3) 50 3p e3a4ua A uopelaadisiul| 7T TE
- . of Uy sajeuonednao sodps; uaLUE o1
021paIA) 3dVS _ ?
(EUDTIETNS(y
00'000Es /s T sopo) CE T S02IP0LIad safeucpedni( SOJIPay SAUSWIEX] 3p uonnas(3| TTE
02Ip3N) 3dVS POL3d S3jeun) o} pawn P uol
15505 [P s01103eB11q0 5035133y ¥ 1-ETOZ-050 N A 155 9p A 8 ap ojuawweday 4 1-2 [0Z-500.N '$'0 1SS ap Aa 8467 .N A1 S05IN33Yy
%007 ¥ (sepewesdosd sapepianoe ap N / SEpETI|ES) SIPEPINIDE 3P N) E_umu__u:__
%001 ea|
‘euoednag pnjes e) ap eRUeBiy B| JB|j00es3] 2 A ——
5@|IA13 SaI0PIAGS 50| B (O3] s3(euUo|2edni SODIPIN SAUBWEX] JeTljeay T'E
53|71 s310pIAIas 50| 2p [euoinednao pnjes A pepundss ) sadaiosd A susaald £ £ N |esauag oanalgo

s I sopo| uopezieniay | 1SSD A 1L '3dvYS NES | 2P J2UBKIUL [2P UDIEHUNLIOD ap |eued (ap uwanezeniyy| 'L

E 5 z sopag oiIRnWw E OLUSIS 3P UDIIENDJEAS OLIB[NWIS 3p ugenjesa A ugpnialy| T'Z'Z

00°000'E s 1 sopaj [STETEY 3dvs sajeioqe| sodsan ap uguIAaLY (|elauag uopeylede]| ¥T'T
eousdiswy ore

00 09%' /s 1 ojuang IdYS UEIU| BIJUOD BYIN| A SOIINNE SOI3WIG tedynadsy uopelede)| €17

ap epedug
00°00's /s T 1553 ouang 1dvs oleqei] |3 ua pnjes A pepundas ej ap uonsag (esypadsy uppeydede)| 177
00'009 /s g 50po| elEyD 3d¥s sajuesaldul saiopeleqes) 50| B UQIDINPU 3P BlIEYD ) ap uppPpnIala| 117

it SNl oo

155995 (9p 50U01eHIGO S0Is1BaY ¥ 1-ET0Z-050 W'Y A 1SS 8p A3 Bl ap ojuswe(@ay ¥1-7T0Z-G00.N §'0 '155 3P A31 €8L6T N A7 sosnday
%00T * (sepewesdosd sapepianae ap N / SEpEL|Ea) S3pE 28 3P N} Jopedpuy
%00T ela

uoisuanald ap sapepiAle se| ua saiopeleqel) so| sp uoinediied ej Janowold 77

oleqel) (2 ua pnjes & pepundas ap uclouanald ap eUAIBW US 53]IA12 SAI0PIAIAS 50| 3P seusiadiuos se| deaaa A Jeznuaspued 17

soagrads3 sonialqo

58|13 SBIOPIAIFS 50| Ua 5EIDUSIadWIOD 8P 0|0esSp A UDlpUaAaId 3P BINYING BUN JEjUBWEY 7

7 .N [esauag onnalgo




