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SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 026-2013/SBN

San Isidro, 17 de abril de 2013
VISTOS:

El Informe Especial N° 0117-2013/SBN-OPP-PLC, el Informe Especial N°® 00124-
2013/SBN-OPP-CMC y el Informe N° 0196-2013/SBN-OPP, del 05 y 07 de marzo, y 12 de
4 abril de 2013, respectivamente, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N°

.\ 053-2013/SBN-DNR del 08 de abril de 2013, de la Direccion de Normas y Registro; y, el
‘ | Informe N° 038-2013/SBN-OAJ del 17 de abril de 2013, de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN es un organismo
publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, y el Ente
Rector del Sistema Nacional de Bienes Estatales, responsable de normar los actos de
adquisicién, disposicion, administracion y supervision de los bienes estatales, asi como de
ejecutar dichos actos respecto de los bienes cuya administracion esta a su cargo, de acuerdo
a la normatividad vigente, gozando de autonomia econémica, presupuestal, financiera,
técnica y funcional, de conformidad a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional
de Bienes Estatales, aprobado por la Ley N° 29151 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 007-2008-VIVIENDA;

Que, el articulo 21° de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes
Estatales, expresa que la SBN en calidad de ente rector brindara capacitacion permanente al
personal técnico a cargo de la administracion de los bienes estatales;

Que, el numeral 9.6 del articulo 9° del Reglamento de la Ley N° 29151, aprobado por
el Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, dispone que la SBN, en calidad de ente rector,
tiene la funcién de brindar capacitacién permanente al personal a cargo de la administracion
de los bienes estatales, conforme al Plan Anual de Capacitacion sobre Propiedad Estatal que
se apruebe por Resolucion de la SBN;

A Que, el articulo 17° del citado Reglamento, sefiala que la SBN aprobara y ejecutara
v\ anualmente un Plan de Capacitacion sobre Propiedad Estatal, debiendo asistir de manera
|obligatoria el personal técnico de las entidades que tengan a su cargo los actos de
adquisicion, registro, supervision, administracién y disposicion de los bienes estatales.
Asimismo, sefiala que para una eficiente gestion de los bienes estatales, las entidades deben
impulsar la capacitacion y actualizacion permanente de su personal, en los programas que
para dicho fin elabore y ejecute la SBN, sin perjuicio de la capacitacion que puede
programarse a cargo de la propia entidad;

Que, en tal sentido, es necesario aprobar el “Plan de Capacitacion 2013 para el
personal de las entidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales
sobre saneamiento, administracion y disposicion de la propiedad estatal”, elaborado por la



Direccién de Normas y Registro, el mismo que cuenta con las opiniones favorables de la
. Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

N\ Con los visados de la Secretaria General, la Direccion de Normas y Registro, la

:ilbﬁcina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el articulo 21° de la Ley N° 29151, los articulos

9° y 17° del Reglamento de la Ley N° 29151, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2008-
VIVIENDA y la Directiva N° 08-2012/SBN-SG denominada “Normas y Procedimientos para la
Zr | Formulacién, Aprobacion y Evaluacion de Planes en la Superintendencia Nacional de Bienes
A & Estatales — SBN", aprobada por la Resolucion N° 086-2012/SBN-SG; y en uso de la atribucion
3 )] conferida por el inciso h) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
5 y Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-
X o 2010-VIVIENDA;

10

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Plan de Capacitacién 2013 para el personal de las entidades
yblicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales sobre saneamiento,
2dministracion y disposicion de la propiedad estatal”, el mismo que forma parte de la presente
solucion.

= Articulo 2°.- La Subdireccién de Normas y Capacitacion de la Direccién de Normas y
Registro debera implementar y ejecutar el “Plan de Capacitacién 2013 para el personal de las
entidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales sobre saneamiento,
administracion y disposicion de la propiedad estatal’, e informar bimestralmente sobre los
avances respectivos a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 3°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera efectuar el monitoreo
\evaluacion del cumplimiento del “Plan de Capacitacion 2013 para el personal de las
tidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales sobre saneamiento,
ZPministracion y disposicion de la propiedad estatal’, elevando a la Secretaria General los

Articulo 4°.- Encargar a la Secretaria General que disponga la publicacién de la
presente Resolucion en la pagina web institucional (www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

'SONIA MARIA CORDERO VASQUEZ
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES



O‘_’ ., | Ministerio Supe =NCIE
_ de Vivienda, Consfruccion SNEans
y PERU y Saneamiento Estatale

PLAN DE CAPACITACION 2013

PARA EL PERSONAL DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS INTEGRANTES DEL SISTEMA
NACIONAL DE BIENES ESTATALES SOBRE
SANEAMIENTO, ADMINISTRACION Y
DISPOSICION DE LA PROPIEDAD ESTATAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento denominado “Plan de Capacitacién 2013 para el personal de
las entidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales —
SNBE sobre saneamiento, administraciéon y disposiciéon de la propiedad estatal”
(en adelante el Plan) tiene como propésito fortalecer las capacidades de servidores de
todas entidades publicas en los niveles de Gobierno Nacional, Regional y Local.

A fin de poder llegar a las entidades y funcionarios que estan en las zonas alejadas de
la capital, se ha previsto efectuar la capacitacién presencial de manera descentralizada,

filando ocho zonas macro regionales.

Tambien se ha previsto realizar capacitaciones de manera virtual, a partir del mes de
junio del presente afio, mecanismo que permitira acceder al personal que por
limitaciones presupuestales o por razones de tiempo no puedan asistir a las

capacitaciones presenciales.

El Plan comprende temas de saneamiento técnico legal, administracién y disposicion de
bienes muebles e inmuebles estatales, razon por la cual se ha divido en dos médulos:

Modulo I: Bienes Inmuebles y Modulo II: Bienes Muebles.

El Plan establece una metodologia de trabajo, asi como los requisitos y recursos

necesarios para una adecuada transferencia de conocimientos, siendo necesario el

compromiso de las entidades involucradas.

La programacion de cada evento de capacitacion que se indica en los Anexos 1, 2y 9,
sta sujeta a los ajustes que se pueda hacer en funcién a las coordinaciones con los
Gobiernos Regionales y demas entidades de las ciudades que sean sede de las

capacitaciones.

El financiamiento de este Plan corre a cargo de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales —SBN, por tratarse de una funcion inherente a ella, prevista en el articulo 21°
de la Ley N° 29151 - Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.




DIAGNOSTICO

a.-

Situacion actual

La Ley N° 29151 crea el Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE);
constituyendo las entidades publicas, entre ellas los Gobiernos Regionales, parte

de dicho Sistema.

La SBN, en ejecucion del Plan de Capacitacion del afo 2012, ha desarrollado un
Curso Taller sobre Administracion, Disposicion y Registro de la Propiedad Estatal,
en las seis (6) Regiones (Tacna, Arequipa, Lambayeque, Tumbes, San Martin y
Amazonas) que ya cuentan con las funciones transferidas por la SBN en materia
de administracién y adjudicacion de terrenos urbanos y eriazos de propiedad del
Estado.

Quedan aun pendientes de capacitacion los servidores de las veinte (20) Regiones
restantes, de las municipalidades y otras entidades del SNBE de todo el pais, a
quienes es necesario reforzar sus capacidades en materia de administracion de
bienes muebles e inmuebles de su propiedad y de los que se encuentran bajo su
cargo; asi como, respecto de aquellos terrenos de propiedad del Estado que

estaran bajo competencia de los Gobiernos Regionales.

El tema mobiliario es una constante preocupacion de la Administracion en las
entidades publicas. La gestion de los bienes muebles para el ingreso (alta) o la
salida (baja) del patrimonio, es una tarea que debe realizarse a través de la unidad
organica responsable del Control Patrimonial (UCP) o la que haga sus veces
(Oficina de Abastecimiento o Logistica); porque a pesar de ser una actividad
importante, no se ve apoyada con el personal suficiente para el control y

verificacion de los bienes muebles de su propiedad.

La falta de conocimiento y aplicacién de las Directivas del SNBE se subsanara
difundiendo la normatividad vigente a través de la capacitacion no sélo del personal
responsable de la Unidad de Control Patrimonial, sino también del personal de la
Administracion que eventualmente podra apoyar en las Comisiones de Inventario;
fortaleciendo los temas de responsabilidad y buenas practicas en el uso y

utilizacion de los bienes muebles estatales.

Siendo las entidades del Gobierno Nacional, Regional y Local sujetos activos en
las labores del saneamiento, administracion y disposiciéon de los bienes de su
propiedad y los que estan a su cargo y. en el caso especifico de los Gobiernos
Regionales, son gestores de los bienes del Estado como consecuencia de la
transferencia de funciones en el marco de la descentralizacion, por ello es

necesario realizar un proceso de capacitacion permanente, tal como exige el
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articulo 21° de la Ley N° 29151, que coadyuve a que cuenten con los
conocimientos y herramientas juridicas que les permita desarrollar una gestién

eficiente.

Identificacion de problemas:

e Limitado conocimiento tedrico y practico sobre los actos de saneamiento,
administracion y disposicion de los bienes estatales.

» Inmuebles de las entidades publicas estan pendientes de saneamiento y
muchos de ellos en estado de abandono.

* Aprovechamiento ineficiente de los bienes estatales.

» Gran cantidad de muebles pendientes de saneamiento, alta, baja y disposicion

de los mismos.

Costo Beneficio:

Los activos de mayor potencial con los que cuenta el Estado y sus entidades
publicas son sus inmuebles, que cubren grandes extensiones del territorio nacional,
de modo que su valor y mejor aprovechamiento esta directamente vinculado con la
adecuada gestion de los mismos. Esto Gltimo se basa en el conocimiento que
posean los profesionales que realizan los diferentes actos administrativos en el
marco del SNBE.

De igual manera, ordenar todo el patrimonio mobiliario de una entidad, también
tiene sus efectos positivos en la gestion de la misma, para dar de baja a los bienes
obsoletos e incorporar adecuadamente los nuevos bienes para el mejor

desempefio de las funciones.

Por lo expuesto, los costos que conlleve este Plan de Capacitacion resultan bajos_
respecto al valor que se obtiene con la seguridad juridica de las inversiones del
Estado, con la disposicion de bienes debidamente saneados, etc. En suma, los
beneficios son mucho mayores, como resultado de una eficiente administracién de
los bienes estatales por parte de cada una de las entidades publicas integrantes
del SNBE.

No obstante ello, es necesario identificar algunos factores criticos y amenazas que

se pueden presentar, entre ellos tenemos:

- Limitado compromiso y falta de apoyo de las autoridades y funcionarios de alto
nivel de cada una de las entidades publicas.



- Inestabilidad laboral de los profesionales capacitados en las entidades
publicas, lo que genera ineficiencias y necesidad de nuevas capacitaciones,
convirtiéndose en un ciclo de nunca acabar.

Il. APECTOS GENERALES

a.- Base Legal y Marco Institucional

Este Plan se formula en cumplimiento de la funcién de capacitacion que
corresponde a la SBN en su condicién de Ente Rector del Sistema Nacional de
Bienes Estatales-SNBE, conforme al articulo 21° de la Ley N° 29151, y de acuerdo
al Plan Estratégico Institucional 2012-2016 que plantea como uno sus objetivos
estratégicos OE2: “Fortalecer las funciones de la SBN para posicionarla como
Ente Rector, sélido y confiable”, y como objetivo especifico R.2.1: Desarrollar y
difundir el marco normativo del Sistema Nacional de Bienes Estatales y los
procesos de gestion correspondiente. Asimismo, para lograr ello se plante como
estrategia el: “Fortalecimiento de capacidades a los Gobiernos Regionales y
entidades publicas del Sistema Nacional de Bienes Estatales”.

De acuerdo con los articulos 18° y 19° de la Ley N° 29151 y los articulos 10° y 32°
de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, cada

una de las entidades publicas son competentes para el saneamiento,
administracion y disposicion de los bienes muebles e inmuebles de su propiedad:
con la precision que, cuando se trata de actos de disposicién de inmuebles, la

decisién final la toman previa opinion de la SBN.

Asimismo, conforme al inciso j) del articulo 35° de la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacién, y articulo 62° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales, son competencias de los Gobiernos Regionales, entre

otras, “administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del

Estado en su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal’,
funciones que el sector viene transfiriendo de manera progresiva y ordenada,

0 conforme al mandato constitucional.

Por ello, siendo la SBN el Ente Rector responsable de normar los actos ‘de
disposicion, administracion y supervision de los bienes estatales; y, teniendo "

profesionales con suficiente experiencia sobre la materia, resulta conveniente

desarrollar una capacitacién dirigida a los servidores de todas las entidades
publicas, para una adecuada gestion mobiliaria e inmobiliaria estatal, tanto de los

bienes de su propiedad como de los que se encuentran bajo su administracion.



b.- Alcance

- Ambito: Nacional.

- Temas: Saneamiento, administracion y disposicion de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de las entidades publicas y de los que se encuentren
bajo su cargo.

- Beneficiarios: Las entidades publicas del SNBE, en los niveles de gobierno
nacional, regional y local.

- Asistentes: Personal de la entidades publicas que interviene en las acciones
de saneamiento, administracion y disposicion de bienes muebles e inmuebles
de las entidades.

- Involucrados: Entidades publicas y la SBN.

c.- Presupuesto y recursos

Para las capacitaciones presenciales:

El costo aproximado de los eventos para la capacitacion presencial asciende a la
suma total de S/. 39, 052.00 Nuevos Soles (ver Anexo 3), de los cuales la primera
etapa, que corresponde al primer semestre, asciende a S/. 16,376.00 Nuevos

Soles, y para la segunda etapa, que seria el segundo semestre, la suma de S/.
22 ,676.00 Nuevos Soles.

En la ejecucion del Plan, la DNR coordinard con las autoridades de la ciudad

anfitriona a fin de que brinden las facilidades siguientes:

e Un Auditorio que permita congregar por lo menos un nimero de 50
participantes.

e Proyector multimedia.

e Una PC Pentium Dual Core o similar

e Pizarra.

Asimismo, la DNR coordinara con la entidad anfitriona a fin de que, de ser posible,

brinde un coffee break para los asistentes al curso de capacitacion.

La DNR efectuarda la publicidad del evento y remitira las invitaciones a las
entidades publicas para que asistan al curso de capacitacion.
Los profesionales expositores de la SBN se desplazaran a la ciudad en la que se

efectue la capacitacion.




a.-

Para la capacitacion virtual:

Para la capacitacion virtual, el costo que demandaria el alquiler de la plataforma de
dictado de curso en linea, que incluye la capacitacion a los profesionales que
dictaran el curso, asciende a la suma de S/. 30,400.00 Nuevos Soles (ver Anexo
10)

Para este tipo de eventos la empresa proveedora proporcionara la plataforma
informatica necesaria.
De otro lado, los participantes deberan contar con una computadora con acceso a

Internet, audifonos y microfono(en sus respectivos hogares, oficinas u otros).

.  PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

a.- Acompanamiento a las entidades en el cumplimiento de sus

funciones.

La SBN, en cumplimiento de sus funciones como Ente Rector del SNBE, le
corresponde apoyar en el fortalecimiento de las capacidades de las entidades

involucradas en el proceso de descentralizacion.
b.- Especializacion

Capacitar y especializar a los servidores publicos para obtener eficiencia en la
gestion de los bienes estatales en el marco de las normas del Sistema Nacional de

Bienes Estatales.

OBJETIVOS

Generales:

Fortalecer de manera integral las capacidades de las entidades publicas respecto
al saneamiento, administracion y disposicion de la propiedad estatal, y contribuir a
implementar progresivamente el SNBE.

Especificos:

Afianzar los conocimientos tedricos de los mandos medios de las entidades para
que dirijan y propongan de manera adecuada la administracion y gestion de los

bienes estatales.

Fortalecer las capacidades teorico-practicas de los funcionarios encargados de
desarrollar las funciones operativas en materia de saneamiento, administracion y
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disposicion de bienes muebles e inmuebles de las entidades, asegurando y/o
coadyuvando a la inversion publica, publica-privada o privada.

V.- DESARROLLO DE LA CAPACITACION

a.

Temario y expositores

MODULO I: Bienes Inmuebles

Tema 1: Régimen Legal General de la Propiedad Estatal

Tema 2: Saneamiento técnico legal de bienes inmuebles de las entidades publicas
y su registro en el SINABIP.

Tema 3: Actos de administracion de los bienes inmuebles estatales.
Tema 4: Actos de disposicion de los bienes inmuebles estatales.

Expositor: Para este nivel se requiere de un abogado que tenga suficiente
conocimiento sobre el marco legal de la propiedad estatal, interpretacion e
integracion de las normas en un esquema de administracion descentralizada de los
bienes estatales; ademas, de los temas operativos sobre el marco legal de la
propiedad estatal.

MODULO Ii: Bienes Muebles

Tema 1: Alta y Baja de Bienes Muebles

Tema 2: Actos de Administracion de Bienes Muebles
Tema 3: Actos de Disposicion de Bienes Muebles

Tema 4: Inventario y Saneamiento de los Bienes Muebles

Expositor: Para este nivel se requiere de un profesional que tenga conocimiento y

experiencia sobre la gestion de bienes muebles.

Modelo de la capacitacion:

El curso sera preponderantemente teérico, con casos practicos ejemplificados para
los temas mas relevantes, dependiendo de la realidad de cada zona de trabajo.

Mecanismo de ejecucion y materiales:

Capacitaciones presenciales y virtuales:



La capacitacion presencial se efectuara de manera descentralizada, en ocho
ciudades que permitan el acceso a los servidores de las entidades que se
encuentren ubicadas en las regiones de la zona macro regional (ver Anexos 1y 2).

Se utilizara textos impresos, presentaciones en PPT y materiales digitales - CD,
para ser distribuidos entre los asistentes.

Las capacitaciones virtuales se efectuaran a partir del mes de junio, y comprenden
3 sesiones sobre inmuebles y 2 sobre muebles. Cabe sefalar que dichas sesiones
se desarrollaran una por mes, de 16 horas académicas cada una (ver detalle en
Anexos 1y 9). Los eventos de capacitacion virtual seran en directo, para poder
interactuar con los servidores publicos. Sin perjuicio de lo antes mencionado, las
clases podran ser grabadas para que luego puedan ser escuchadas por los
interesados.

Compromiso de los receptores de la capacitacion:

Es importante contar con la participacion comprometida de los funcionarios y
autoridades de las entidades, toda vez que serd necesario que designen a los

servidores publicos que recibiran el curso de capacitacion.

En el caso de los Gobiernos Regionales, éstos deben precisar quiénes son los que
integraran el quipo o area encargada de las funciones que se transfiera sobre
administracion y adjudicacion de los predios urbanos y eriazos de propiedad del
Estado.

Horario y dias de la capacitacion

Para la capacitacion presencial: Por tres (3) dias con ocho (8) horas académicas
(45 minutos) diarias de trabajo, de 9.00 hasta las 17.00 horas, con refrigerio de 1
hora y 30 minutos; con descansos de 15 minutos en la mafana y 15 minutos en la

tarde.

Para la capacitacion virtual: Por cuatro (4) dias con cuatro (4) horas académicas
de trabajo, de 9.00 hasta las 12.30 horas, con descanso de 30 minutos.

Entrega de Certificados a los participantes del programa

El personal que recibe la capacitacion presencial se hara acreedor a Certificados

de Aprobacion o de Asistencia, conforme al detalle siguiente:
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- Certificado de Aprobado: Para los que asistieron por lo menos dos dias y
lograron aprobar el curso con una nota promedio minima de 11.
- Certificado de Asistente: Para los que no lograron aprobar el curso pero que

hayan asistido por lo menos dos dias.

Para las capacitaciones virtuales, las certificaciones se daran como “aprobado”
si logra una asistencia o participacion minima del 75% de los dias programados y
aprueba el examen con una nota promedio minima de 11. Si no logra aprobar el
curso, pero asistio o participo en el 75% de clases, la certificacion se dara como
asistente. Es importante resaltar que, en este tipo de capacitacion, los certificados
se emitiran por cada médulo (Bienes Inmuebles y Bienes Muebles).

g.- Cronograma de trabajo

El cronograma de trabajo a ejecutarse, tanto para las capacitaciones presenciales
como virtuales, se aprecia en el Anexo 1; con detalles en los anexos 02 y 09.
Dicho cronograma podra reajustarse en funcion a las coordinaciones que se
efectie con los Gobiemos Regionales y las entidades de las ciudades anfitrionas.
En los Anexos 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 10, se detallan los costos correspondientes que
demandaria realizar dichas capacitaciones.

VI. ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES, METAS YRESPONSABLES
a. Acciones Estrategias

El Plan de Capacitacion 2013 se encuentra alineado al Plan Estratégico

Institucional 2012-2016, especificamente al objetivo estratégico OE2:
“Fortalecer las funciones de la SBN para posicionarla como Ente Rector,

= 8%
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sélido y confiable”, y como objetivo especifico R.2.1: Desarrollar y difundir el

marco normativo del Sistema Nacional de Bienes Estatales y los procesos de
gestion correspondiente.

Asimismo, para lograr lo antes indicado se plantea como estrategia el:
‘Fortalecimiento de capacidades a los Gobiernos Regionales y entidades
publicas del Sistema Nacional de Bienes Estatales”, lo cual se busca realizar a
través del presente Plan.

b. Indicadores

Porcentaje de entidades capacitadas (Numero de entidades que designaron
personal a capacitar / Namero total de entidades publicas).
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Metas

Nuestro objetivo es lograr la capacitacion de 1,100 servidores publicos a nivel
nacional, disgregado en: 400 servidores via sesiones presenciales y 700 servidores
via sesiones dictadas de manera virtual.

La capacitacion presencial se efectuara de manera descentralizada en ocho (8)
macro regiones, previéendose como meta la capacitacion de por lo menos cincuenta
(50) servidores por cada zona.

En tanto que, con la capacitacion virtual se pretende llegar a un total de 700
servidores, distinguiéndose los modulos | y Il (Bienes Inmuebles y Bienes
Muebles).

Responsables

La unidad organica responsable de la ejecucién del Plan es la Direccion de Normas
y Registro, para lo cual en determinados casos especificos puede requerir el apoyo
de profesionales de otras areas.

ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLES

LINEAMIENTOS DE

POLITICA METAS

ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES RESPONSABLES

OBJETIVO
ESTRATEGICO -OE2
Fortalecer las funciones de
la SBN para posicionaria
como un Ente Rector, sélido
y confiable

Del PE12012-2016 |0 e 1ivo ESPECIFICO -

POLITICA iii.

Desarrollar capacidades
especializadas  en la
gestibn de los bienes
eslatales, empoderando la
capacidad de gestion de
regiones y gobiernos
locales

R.21:
Desarrollar
marco
Sistema

y difundir el

narmativo del
Nacional de
Bienes Estatales y los
procesos de gestion
comespondiente.

ESTRATEGIA:
Fortalecimiento
capacidades
Gobiemos
entidades
Nacional
Estatales.

de
los
¥
Sistema
Bienes

a
Regionales
del
de

Parcentaje de
entidades capacitadas
(nimero de entidades
que designaron
personal a capacitar /
nimero total de
entidades publicas)

1,100 servidores a nivel
nacional disgregado en
400 servidores via
sesiones presenciales y
700 servidores via
sesiones dictadas de
manera virtural.

DNR

MONITOREO Y EVALUACION

Al finalizar cada evento de capacitacion, los expositores en conjunto, elaboraran un

informe, donde incluiran un diagndstico del perfil de los profesionales capacitados.

Ademas, deberan registrar las asistencias y resultados de las evaluaciones realizadas.
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Dicho informe seréa remitido a la Direccion de Normas y Registro, la misma que
efectuara el seguimiento del Plan e incorporara en el informe de gestion el avance
reportado, con copia a la Alta Direccion.

Vill. CONCLUSIONES Y RECOMENDACION:

1. La SBN tiene entre sus funciones la labor de capacitacion a las entidades que

conforman el Sistema Nacional de Bienes Estatales.

2. El Plan de Capacitacion esta dirigido a los servidores de todas las entidades
publicas en materia de gestion de los bienes muebles e inmuebles, entre los cuales
se encuentran los Gobiernos Regionales que aun no han asumido la transferencia

de funciones y competencias de la SBN.

3. La capacitacion se efectuara en forma virtual y presencial, siendo esta ultima de

manera descentralizada para beneficiar a un mayor numero de servidores.

4. Por lo expuesto, es recomendable la aprobaciéon del presente Plan, a efectos de
contar con un instrumento que permita contribuir a la implementacion y

consolidacion del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

ANEXOS:

Anexo N° 1: Cronograma de Capacitaciéon Presencial y Virtual
Anexo N° 2: Cronograma de Capacitacion Presencial
Anexo N° 3: Resumen de Costos de Capacitacion Presencial

Anexo N° 4: Costos de Capacitacion en Moquegua

Anexo N° 5: Costos de Capacitacion en Huancayo y Huaraz
Anexo N° 6: Costos de Capacitacion en Ayacucho, Cusco y Pucallpa
Anexo N° 7: Costos de Capacitacion en Chiclayo

i

Anexo N° 8: Gastos Adicionales en la Capacitacion Presencial

Anexo N° 9: Cronograma de Capacitacion Virtual

Anexo N° 10: Costos de la Capacitacion Virtual

Anexo N° 11: Temario del Programa de Capacitacion
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ANEXO N2 1
CRONOGRAMA DE CAPACITACION PRESENCIAL Y VITUAL AL PERSONAL DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

SEDES MACRO ABRIL MAYO
TALLER | A R
REGIONALES NVITADOS ; i

SETIEMBRE

=
-
-

I5 M

T W oW o
N b

MOQUEGUA | Moquegua, Tacna y Arequipa
- - - ;
Sesion |
v . T
CHICLAYO
CAP. VIRTUAL Todos servidores publicos Sesion Il
CAP. VIRTUAL Todos servidores publicos Sesion I
v PUCALLPA Ucayali y Huanuco
CAP. VIRTUAL Todos servidores publicos Sesion IV
VI
IQUITOS Loreto
CAP. VIRTUAL Todos servidores publicos Sesidn V
V| Wuancavo | Juniny Pasco
CAP. VIRTUAL Todos servidores publicos mmm_ﬁ: _
Repeticion
il HUARAZ Ancash
Horas académicas (45 minutos c/u) 24 24 24 16 24 16 16 24 16 24 16 24 16 24

PRESENCIAL —> Mela: 400 servidores
VIRTUAL ——-> Meta: 700 servidores
Universo: Todas las entidades publicas.

._.b L.
: M.r,__._u“g.._._?d.nu\.\




CRONOGRAMA DE CAPACITACION PRESENCIAL AL PERSONAL DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

nDO

ANEXO N2 2

11
IV R
. La Libertad, Lambayeque,
- CHICLAYO | Cajamarca, Piura y Tumbes,
: San Martin y Amazonas
V
PUCALLPA Ucayali y Huanuco
VI
IQUITOS Loreto
VII s ]
- HUANCAYO Junin y Pasco
VI g
HUARAZ Ancash
Horas académicas (45 minutos c/u) 24 24 24 24 24 24 24 24

Meta: 400 servidores.

Universo: Todas las entidades publicas.




ETAPAS

SEDES MACRO
REGIONALES

RESUMEN DE COSTOS DE CAPACITACION PRESENCIAL

Pasajes aéreo

Pasaje terrestre

ANEXO N° 3

Publicidad,
Viaticos Auditorio materiales y Coffe break Total (S/.)
certificados
MOQUEGUA 1,352 100 3,200 1,300 5,952}
ICA 1,352 2,560 1,300 5,212
cusco 1,352 2,560 1,300 5,212
Sub total 16,376
CHICLAYO 1,352 1,920 1,300 &.m.__.n_
PUCALLPA 1,352 2,560 1,300 5,212|
: IQUITOS 1,352 1,920 1,300 4,572
HUANCAYO 300 2,560 1,300 4,160|
HUARAZ 300 2,560 1,300 4, ._mJ
Sub total 22,676
TOTAL 8,112 700 8_20_ s..so_ 39,052 39,052
Proyeccion para 400 servidores plblicos

...lm.;.lmz (Nov.2012).
Vv




ANEXO N° 4

COSTOS DE CAPACITACION EN MOQUEGUA

Monto de )
. : Dpto (lugar) de Itinerario Total de  pasajes Viaticos Cosnle
Médulos Personal Capacitador . 5 : terrestre Total (S1.)
Destino dias (S1.) (S.) (Sl)
Retorno Aéreo ;
Abogado de la DNR con ) ;
conocimiento  de - marco| Ciudad via aérea | 21es N la tarde ... Lima - Sebado en ka mafiaris ...... Chadad - 676 1,600 2,276
legal general y Ciudad (Via aérea) Lima (via aérea)
| procedimientos de
adquisicion,
administracion, . i Jueves en la tarde en la tarde
disposicion y registro de| Via terrestre Mmﬂww_,.whﬁ_um ﬁﬂm_ﬂ:wmqmm““ wa . Capital Dpto - Ciudad con 50 50
inmuebles P P Aeropuerto (via lerrestre)
G Martes en la noche Lima - Sabado en la mafiana . Ciudad -
Profesional (Ingeniero o| C'/9ad Via aérea) ~ o4 (Via aérea) Lima (via aérea) 878 i 228
I M”omwmw_aﬂo: MMU&MM.__H” Jueves en la mafiana ... ciudad - Viemes en la tarde ... Capital Dpto -
muebles. Via terrestre capital de Dpto (via terrestre) Nﬁmwm anwoz Aeropuerto (via 50 50
._.umn_ u.ms_ Sa_ h_mmm_




ANEXO N° 5

COSTOS DE CAPACITACION EN HUANCAYO y HUARAZ

L 3 R Pasaje
; r) d Itinerario Totalde Viat
Moédulos Personal Capacitador Rpio ::mm )09 - AR terrestre Total (S/.)
Destino dias (S1.)
Retorno (S1.)
Abogado de la DNR con
conocimiento de marco
legal general y & :
iosy ; Martes en la noche: Lima - Viernes en la noche ......
_ Mmﬂﬂmw_mﬁmaom de Crudend Ciudad (Via terrestre) Ciudad - Lima (via terrestre) 4 1,280 =R 10
administracion, disposicién
y registro de inmuebles.
Profesional (Ingeniero o
abogado) con experiencia - Martes en la noche: Lima - Viernes en la noche ......
I en gestion de bienes Ciudad Ciudad (Via terrestre) Ciudad - Lima (via terrestre) “ 1250 Lo 14530
muebles.

u.mmo_ uoo_ 2,860

Total por 2 ciudades G.NNO

N &

e ALY
e ./fvd




ANEXO N° 6
COSTOS DE CAPACITACION EN ICA, CUSCO Y PUCALLPA

Total de Monto de

Dpto (lugar) de itinerario
Destino dias
Retorno Aéreo

Viaticos

Médulos  Personal Capacitador pasajes (S/.) (81) Total (S/.)

Abogado de la DNR con
conocimiento de marco legal

general y procedimientos de| Miércoles en la mafana. ...: Lima -  |Sabado en la mafiana .
H adquisicion,  adminislracién, Shided Ciudad (Via Aérea) Ciudad - Lima (via aérea) 9 676 1480 L
disposicion y registro de
inmuebles.
Profesional  (Ingeniero o - - e
I abogado) con experiencla ‘en Ciudad Miércoles en la manana ... Lima Sabado en la manana ...... 4 676 1.280 1,056

gestion d bieres musbles: Ciudad (Via Aérea) Ciudad - Lima (Por la maiana)

_ ﬁmu_ n.mmo_ 3,91 m_

Total por 3 ciudades _ 1" .g




ANEXO N° 7

COSTOS DE CAPACITACION EN CHICLAYO E IQUITOS

Monto de
: Dpto (lugar) de ltinerario Totalde pasajes Viaticos
: I
MODULO Personal Capacitador Destino dias (1) (S1.) Total (S/.)
Retorno Aéreo
Abogado de la DNR con
conocimiento de marco legal
general y procedimientos de J Miércoles en la mafana....: Lima - Viernes en la noche... ... Ciudad
' adquisicion, administracion, odnd Ciudad (Via Aérea, en la mafnana) - Lima (via aerea) m s g L
disposicion y registro de
inmuebles.
Profesional (Ingeniero 0 o i . -
i abogado) con experiencia en Ciudad __.____._mqnc_mm .m: _ﬁ.__ manana ....: Lima - <_m_:._mm en _u. noche ...... Ciudad 3 676 960 1.636
o 2 Ciudad (Via Aérea) - Lima (via aérea)
gestion de bienes muebles.

1,352 d_uuo_ 3,272
_._.oB_ por 2 ciudades _ O.Gﬂ_




ANEXO N° 8
GASTOS ADICIONALES EN LA CAPACITACION PRESENCIAL

Material de Materiales de

Maodulo Personal Capacitador publicidad capacitacion Certificados Total (S/.)

Abogado con conocimiento de los
procedimientos de adquisicion,
administracion y disposicion de bienes

Procedimientos
I sobre bienes
inmuebles (08 horas)

inmuebles.
1 4,000 4,000 2,400 10,400|
Procedimientos >uomm.nn.a 2 _:mmz,m,am s
; conocimiento de los procedimientos de
Il sobre bienes R o A
adquisicion, administracién y

muskies (03 horks) disposicion de bienes muebles.

10,400

Nota: Proyeccion para 400 servidores publicos
Los costos han sido proyectados para un total de 350 asistentes y tomando como referencia el Gltimo curso organizado por el CAFAE - SBN (Nov.2012).




CRONOGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL

INMUEBLES:
Propiedad Estatal, Competencias de las
Entidades y Saneamiento Técnico Legal

MUEBLES:
Inventario y Saneamiento

16

16

- E

INMUEBLES:
Actos de disposicién

16

ANEXO N¢9

INMUEBLES(repeticion):
Propiedad Estatal, Competencias de las
Entidades y Saneamiento Técnico Legal.

Total de horas académicas:

80

Meta: 700 servidores.
Universo; Todas las esfiddlies Diblicas.

3
’




ANEXO N° 10

COSTOS DE LA CAPACITACION VIRTUAL

INMUEBLES: Propiedad Estatal,
| Competencias de las Entidades y 16 3,000 400
Saneamiento Técnico Legal

MUEBLES: Altas, Bajas, Actos de

L Administracién y Disposicién W 2000 o
i INMUEBLES: Actos de Administracion 16 3,000 400
v MUEBLES: Inventario y Saneamiento 16 3,000 400
v INMUEBLES: Actos de Disposicién 16 3,000 400

INMUEBLES (repeticion): Propiedad
| Estatal, Competencias de las Entidades y 16 3,000 400
Saneamiento Técnico Legal

18,000 10,000 2,400 30,400

Meta: 700 servidores publicos
Los coStos han sido proyectados en funcion a la informacion obtenida empresas del mercado que prestan servicios para este tipo de capacitaciones.




ANEXO 11

TEMARIO DEL PLAN DE CAPACITACION 2013
PARA EL PERSONAL DE LAS ENTIDADES PUBLICAS INTEGRANTES DEL
SISTEMA NACIONAL DE BIENES ESTATALES SOBRE SANEAMIENTO,
ADMINISTRACION Y DISPOSICION DE LA PROPIEDAD ESTATAL

I. AMBITO

La capacitacion esta dirigida a los servidores de las entidades publicas que intervienen en las
acciones de saneamiento, administracion y disposicion de bienes muebles e inmuebles de
propiedad de las entidades o de los demas bienes estatales que se encuentran bajo su
competencia.

Las entidades participantes seran de los tres niveles de gobierno: Gobierno Nacional, Regional
y Local.

Il. OBIJETIVOS

Fortalecer de manera integral las capacidades de las entidades plblicas respecto al
saneamiento, administracion y disposicion de la propiedad estatal; contribuyendo a
implementar progresivamente el Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE).

Afianzar los conocimientos tedricos en los mandos medios de las entidades publicas, para que
dirjan de manera adecuada la administracién y gestion de la propiedad estatal; asi como
fortalecer las capacidades tetrica y practica de los funcionarios encargados de desarrollar las
funciones operativas en materia de saneamiento, administraciéon y disposicion de bienes
muebles e inmuebles de las entidades.

TEMARIO

MODULO I: Bienes Inmuebles

Tema 1: Régimen Legal General de la Propiedad Estatal

« Régimen juridico de los bienes estatales.

» El Sistema Nacional de Bienes Estatales - Ley N° 29151 y su Reglamento.
» Competencias de las entidades de Gobierno Nacional, Regional y Local.

: Saneamiento técnico legal de bienes inmuebles de las entidades publicas y su registro
en el SINABIP.
+ Primera inscripcion de dominio.
» Aceptacion de donacion a favor de las entidades publicas.
* Rectificacion de area, acumulaciones y subdivisiones.
¢ Registro en el SINABIP.

Tema 3: Actos de administracién de los bienes inmuebles estatales.
Usufructo

Arrendamiento

Servidumbre

Cesion en uso.




» Afectacion en Uso y causales de extincion.
« Comodato

Tema 4: Actos de disposicion de los bienes inmuebles estatales.
e Transferencia entre entidades y causales de reversion.
e Permuta
e Venta
¢ Superficie.

MODULO Ii: Bienes Muebles

Tema 1: Alta y Baja de Bienes Muebles

« Alta de Bienes Muebles

v’ Causales de Alta
v Informe Técnico de Alta
v" Procedimiento de Alta

+ Baja de Bienes Muebles

v' Causales de Baja
v" Informe Técnico de Baja
v Procedimiento de Baja

Tema 2: Actos de Administracion de Bienes Muebles

° Afectacion en Uso
. Cesion en Uso
. Arrendamiento

a 3: Actos de Disposicion de Bienes Muebles

. Donacion

. Transferencia: Transferencia a favor de Instituciones Educativas de extrema
pobreza

. Subasta Publica

- Tasacion de Bienes Muebles
- Bases Administrativas
- Acta de Remate
- Liquidacién de la Subasta
. Subasta Resfringida
- Tasacion de Bienes Muebles
Bases Administrativas

- Acta de Remate

- Liguidacion de la Subasta
. Pemuta
. Dacién en Pago
. Destruccién

Baja y Venta de Bienes Muebles Estatales en Calidad de Chatarra
v Tasacion de Bienes Muebles




v Bases Administrativas
v Acta de Remate
v Liquidacion de la Subasta

Tema 4: Inventario y Saneamiento de los Bienes Muebles

Inventario de Bienes Muebles

Organos responsables del Inventario

La Comisién de Inventario

Identificacion de Bienes Muebles

Herramientas para el inventario de Bienes Muebles
El Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado
El Compendio del Catalogo

El Informe Final de Inventario

El Acta de Conciliacion Patrimonio Contable

N AR

Saneamiento de los Bienes Muebles

Saneamiento de Bienes Muebles sobrantes de Inventario
Saneamiento de Mobiliario, Maquinaria y Equipo
Saneamiento de Vehiculos

Oposicion en el Saneamiento de Bienes Muebles
Saneamiento de Bienes Muebles faltantes de Inventario
La Comision Investigadora

NRS Y




