SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N® 007[ SO13/SBN

San Isidra, 13 ENE, 2012
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N* 018-2010-VIVIENDA, publicade el 22 de
diclembre del 2010, en el diarie oficial "El Peruang”, se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Eslatales - SBN, el cual
@establece la nueva estructura orgénica y funciones que corresponden a Ios érganos de la
Entidad;

Que, de conformidad con el articulo 52° del citado Reglamento, el régimen laboral de:
los. trabajadores de la SBN es el de Ia actividad privada, regulado por el Texts Unico
Ordenade (TUO) del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Competitividad y. Productividad
Laboral, aprobade por el Decrete Supremo N® 003-97-TH. sus normas conexas,
complementarias y regiamentarias; '

Que, el articulo 9° del TUC del Deereto Legislativo N* 728, establece que por la
subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo direceion de su empleador, el cual tiene
facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar |as ordenes necesarias para la
ejecucion de las mismas, y sancibnar discipliviariaments, dentro de los limites de l&
razonabilidad, cualquler infraccién o Incumplimiento de las obligaciones a cargo del
trabajador;

Que, el Capitulo XIl del Reglamenta Interno de Trabajo (RIT) de la SBN, aprobado por
ta Resolucion de Superintendencia N® 047-2002/5BN-GG, contempla &l régimen disclplinario.
del personal de la SBN, sstableciéndose como instanclas competenies para la aplicacidn de
las sanclones al Superintendsnte Nacional de Bienes Estaiales y al entonces denominado
Gerente General, actual Secretario(a) General;

Que, asimismo, la SBN cuenta con personal contratado bajo el Régimen Especial de.
Contratacién Administrativa de Servicios, regulado mediante el Decreto Legislativo N° 1057y
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado paor el
Decreto Supramo N° 0B5-2011-PCM;

Que, el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legisiativo N°® 1057, aprobado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por el Decreto Supremo N° D65-2011-PCM,
senala que las entidades se encuentran facultadas para dirigir la prestacion de |os servicios
o Subordinados que prestan las personas coniraladas bajo el Régimen Especial de

%\%untratacién Administrativa de Servicios, asi como normarlos, dictar las ordenes necesarias
r: para su ejecucion y sancionar disciplinariamente clalguier Infracelon o incumplimiento. de las

S E.;-bligaciunes'a cargo del trabajador, tanto de origen contractual como legal, administrativo o
j/luneianal. respetando los principios de tipicidad, propercionalidad v razonabilidad;



Que, |a Ley N* 27815 — Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, establece |0
principios, deberes y prohibiciones élicos que rigen para los servidores publicos de las
entidades de la Administracién Publica, entendiéndose como tales para los efectos de la
mencionada Ley, a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administraclén Pabliea
en cualgulera de los niveles jerarquicos, sea éste nombrado, contratado, designado, de
canfianza o electo que desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado,
sin importar el régimen uridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen
laboral o de cantratacion al que esté sujeta, de conformidad a lo sefialado en los articulos 1° y
4° de la citada Lay,

Que, la transgresion de los principios, deberes y prohibiciones sefialados en la Ley N°
27815, se considera infraccién al Codigo de Etica de la Funcion Publica, generandase
responsabilidad pasible de sancion, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles y penales establecidas en la normatividad, ségun lo indicado en el articulo 10° de la
menglonada Ley;

Que, conforme a lo indicado en los articuios 11° y 12° de la Ley N* 27815, todo
empleado publico, bajo responsabilidad, tiene el ‘deber de comunicar, asi como la persona
natural o juridica tiene el derecho de denunciar, los actos ¢ontrarios a lo normado en el
Codigo de Efica de la Funcibn Publica, ante la Comision Pemmanente de Procesos
Admiristrativos Disciplinarios de la enlidad afeclada 0 al drgano que haga sus veces, para lo
cual, las entidades publicas aplicaran la correspondiente sancién de acuerdo al Reglamento
e la Ley N° 27815, al Decrelo Legislativa N° 276 y su Reglamento, cuando corresponda, y a
S5Us normas internas;

Que, asimismo, el articulo 239° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que las autoridades y personal al servicio de las entidades,
independientemente de su régimen |aboral o contractual, incurren en falta administrativa en el
tramite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser
sanclonados administrativamente con amonestacion, suspension, cese o destitucion
atendiendo a la gravedad de la faita, la reincidencia, el dario causado y la intencipnalidad con
que hayan actuado, en los casos sefialados en dicho articule; precisando gue las
comespondientes sanciones deberan ser impueslas previo proceso administrativo
disciplinario. pudiendo aplicarse en lo que fuere pertinente lo establecido en el articulo 235°
de Ia ciiada Ley;

Que, resulla necesario constituir en la Superintendencia Nacional de Bienes Estalales
n érgano instructor del procedimiento administrativo disciplinario, conforme a lo establecido
en la Ley N° 27444, que se encargue de la recolecclén de pruebas, la farmulacien de la
propuesta de resolucion en |a que se determinara, de manera motivada, las conducias que se
consideren probadas constitutivas de infraccion, la norma que prevé la impasicion de sancidn
para dicha conducta y la sancidn que se propone que se imponga; o bien, propondra la
declaracion de no existencia de infraccldn;

Con los visados de la Secretaria General, la Oficina de Adminjstragion y Finanzas y la
Dficina de Asesoria Jurldica;

De conformidad con lo eslablecido en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
jgministrativo General, el Texto Unico Orderade del Decreto Legislativo N* 728, Ley de
gnpetitividad y Productividad Laboral, aprobado por el Decrelo Supremo N° 003-87-TH, sus
#0rmas conexas, complementarias y reglamenlarias, el Reglamento Internc de Trabaje (RIT)
de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), el Reglamenta del Decreto
Legisiativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, madificado por el
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Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Efica de la
Funcidn Publica y su Reglamento, aprobade por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; y en
uso.de la afribucion cenferida por el inciso r) del Aeglamento de Organizacion y Funciones de
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado por el Decreto Supremo.N® 016-
2010-VIVIENDA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Constituir la Comision Permanente de Progesos Administrativos
Disciplinarios de |a Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, en calidad de
aérgano colegiado instructor de os procedimientas administrativos disciplinarios que se inislan
ante la comision de faltas administrativas, infracciones al Cadigo de Etica de la Funcion
Publica y/o Incumplimiento de obligaciones a cargo de |os lrabajadores de la SBN; la misma
que:estara integrada por los siguientes funcionarios:

- Jete(a) de la Oficina de Asesoria Juridica, quien |a presidira;
- Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,
- Director(a) de Gestian del Palrimenio Estatal.

Articulo 2°.- La Gomisién constitulda por el articulo precedente, se encargard de
recolectar pruebas y formular ante [a Alla Direccion, la propuesta de resolucién en la que se
determinara, de manera motivada, las conductas que se consideren probadas constitutivas de
infraccian, |a norma que prevé la imposician de sancion para dicha conducta y la sancién gue
@ propone que se impoenga; o bien, propondra la declaracion de no existencia de infraccion.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucion N? D38-2009/SBN-GG del 13 de Jullo del
2008 y cualquier otro dispositivo que se oponga a lo establecido en la presente Resolucion,

Articulo 4°- Encargar a la Secretaria General que disponga la publicacién de la
presente Resolucidn en |a pagina web institucional.

Registrese y comuniquese.
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