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SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° ¢71-2012/SBN

San Isidro, 26 de junio de 2012
CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales es un organismo publico
ejecutor, adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, y el Ente Rector del
Sistema Nacional de Bienes Estatales, responsable de normar los actos de adquisicion,
disposicion, administracion y supervision de los bienes estatales, asi como de ejecutar dichos
actos respecto de los bienes cuya administracion esta a su cargo, de acuerdo a la
normatividad vigente, gozando de autonomia econdmica, presupuestal, financiera, técnica y
funcional, de conformidad a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Bienes
Estatales, aprobado por la Ley N° 29151 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N°007-2008-VIVIENDA;

Py Que, el numeral 9.6 del articulo 9° y el articulo 17° del mismo cuerpo normativo,
v )\ disponen que la SBN tiene la funcion de brindar capacitacion al personal a cargo de la
:adm|n|stra0|on de los bienes estatales, conforme al F’Ian Anual de Capamtamon sobre

Que, el literal b) del articulo 37° del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado por el Decreto Supremao N°
016-2010-VIVIENDA, dispone que es funcion especifica de la Subdireccion de Normas y
Capacitacion, formular y ejecutar el Plan de capacitacion para el personal encargado de
la administracion de los bienes estatales de las entidades, con el fin de lograr una
eficiente gestion en la administracion de los mismos; comprendiendo a la Direccion de
Normas y Registro supervisar la ejecucion del referido Plan, segun lo establecido en el
inciso d) del articulo 34° del citado Reglamento;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar el “Plan de capacitacion al personal

las entidades publicas integrantes de la SBN sobre administracion, disposicion y

gistro de la propiedad estatal”, propuesto por la Direccién de Normas y Registro, con la

nalidad de fortalecer de manera integral las capacidades de los Gobiernos Regionales

respecto de la administracion, disposicion y registro de la propiedad estatal, y

consecuentemente implementar progresivamente el Sistema Nacional de Bienes
statales;

Con los visados de la Secretaria General, la Direccion de Normas y Registro, la
De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29151 — Ley General del Sistema

Nacional de Bienes Estatales, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-
2008-VIVIENDA, y en uso de la atribucion conferida por los incisos h) y r) del articulo 11°



del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Plan de capacitacién al personal de las entidades
publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales sobre administracion,
disposicion y registro de la propiedad estatal’, el mismo que en anexo forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Direccion de Normas y Registro la supervision de la
jecucion del “Plan de capacitacién al personal de las entidades publicas integrantes del
istema Nacional de Bienes Estatales sobre administracion, disposicion y registro de la
propiedad estatal’, aprobado por el articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la SBN (www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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PLAN DE CAPACITACION AL PERSONAL DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
INTEGRANTES DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENES ESTATALES SOBRE
ADMINISTRACION, DISPOSICION Y REGISTRO DE LA PROPIEDAD
ESTATAL

l.- RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento denominado “Plan de Capacitacion al personal de las entidades
publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales —SNBE sobre administracion,
disposicion y registro de la propiedad estatal” (en adelante, el Plan de Capacitacion) tiene
como proposito fortalecer las capacidades, en especial, de los Gobiernos Regionales que ya
se encuentran ejerciendo las funciones de administracion y disposicién de los terrencs
eriazos y urbanos del Estado, en el marco del proceso de descentralizacion y de
implementacion del Sistema Nacional de Bienes Estatales —SNBE, bajo la rectoria de la
SBN.

Respecto de los citados Gobiernos Regionales, el Plan establece 02 niveles de
capacitacion, diferenciados por su alcance y orientacion. El Nivel | (el cual comprende el
Madulo 1), esta dirigido a los funcionarios de alto nivel con capacidad de decision, quienes
recibiran informacion sobre aspectos generales de la gestion inmobiliaria estatal y la
importancia para la Region y el Pais, esto con el propésito de lograr el compromiso y apoyo
institucional para la implementacion del Sistema Nacional de Bienes Estatales; en tanto que
el Nivel I (el cual comprende Médulos I, 11l y IV) es una capacitacion tecrico-practica
dirigido a los profesionales de la Unidad Organica especifica del Gobierno Regional
encargada de desarrollar las funciones en materia de administracion, adjudicacion y registro
de los terrenos del Estado.

Asimismo, se contempla también la posibilidad de capacitar a los profesionales de las
Entidades Publicas, via talleres mensuales sobre temas concretos Y un seminario general,
sobre la administracion y gestion de los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y de
los que se encuentran bajo su administracién. En este grupo se encuentran los Gobiernos
Regionales gue aln no han asumido competencias de parte de la SBN.

El Plan establece una metodologia de trabajo, asi como los requisitos y recursos necesarios

para una adecuada transferencia de conocimientos, siendo necesario el compromiso de las

entidades involueradas.

La programacién de cada evento de Ccapacitacion que se indica en el Anexo 1y esta sujeta
a los gjustes que se pueda hacer en funcién a las coordinaciones con los Gobiernos
Regionales; y, de ser el caso, con el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, a

fin de lograr una sincronizacion con los eventos que el Sector organice.

El financiamiento de este Plan sera compartido entre los Gobiernos Regionales y la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales —-SBN, para lo cual se debera, de ser
necesario, suscribir los respectivos convenios.
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Il PLAN

I.1.- Introduccion

El Plan de Capacitacion se formula para ser desarrollado en el marco de las
funciones de la SBN como Ente Rector del Sistema Nacional de Bienes Estatales -
SNBE, asi como parte de la Comisién de Transferencia a favor de los Gobiernos
Regionales de las funciones en materia de administracion y adjudicacion de
terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado, lo que a su vez encuentra el
sustento correspondiente en la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional
de Bienes Estatales - SNBE; y, en el Plan Estratégico Institucional 2012-2016 que
plantea como parte de su objetivo estratégico “Fortalecer las funciones de la SBN
para consolidarla como Ente Rector con legitimidad y reconocimiento”, la
capacitacion a los funcionarios de los Gobiernos Regionales y entidades publicas
en la gestion de los bienes estatales.

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, como Ente Rector del
SNBE, tiene entre sus funciones obligatorias brindar capacitacion permanente al
personal técnico a cargo de la administracién de los bienes estatales, conforme a
lo establecido en el articulo 21° de la Ley N° 20151,

El Capitulo XIV de la Constitucion Politica del Peru, sobre Descentralizacion,
establece, entre otros aspectos, que: ‘la descentralizacion es una forma de
organizacion democratica y constituye una politica permanente de Estado, de
caracter obligatorio, que tiene como objetivo fundamental el desarrollo integral del
pais. El proceso de descentralizacion se realiza por etapas, en forma progresiva y
ordenada conforme a criterios que permitan una adecuada asignacion de
competencias y transferencia de recursos del Gobierno Nacional hacia los
Gobiernos Regionales y Locales™.

La Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion, establece en su articulo
28° que: “las regiones son unidades territoriales geo-economicas, con diversidad
de recursos naturales, sociales e institucionales, integradas historica, econémica,

administrativa, ambiental y culturaimente, que comprenden distintos niveles de

desarrollo, especializacion y competitividad  productiva, sobre cuyas
circunscripciones se constituyen y organizan gobiernos regionales”; y, en su
articulo 35°, establece que son competencias de los Gobiernos Regionales, entre
otras, “administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del
Estado en su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal”.

La Ley N° 27867 — Ley de Gobiernos Regionales, establece en su articulo 5° que:
“La misién de los gobiernos regionales es organizar y conducir la gestion publica

regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en
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el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo

integral y sostenible de la region”.

En tal contexto, los Gobiernos Regionales requieren de una capacitacion técnica
especializada que les permita operar y cumplir con eficacia las nuevas
responsabilidades en sus respectivas jurisdicciones. Por ello, siendo la SBN el
Ente Rector responsable de normar los actos de disposicion, administracién y
supervision de los bienes estatales, asi como el de ejecutar capacitaciones
permanentes a los funcionario del SNBE, y teniendo una vasta experiencia sobre
la materia, deviene en necesario desarrollar programas de capacitacion dirigidos a
los Gobiernos Regionales sobre “administracion, disposicion y registro de la
propiedad del Estado”, para un adecuado desarrollo inmobiliario y territorial del
Pais.

Durante el mes de noviembre del 2011, se desarrollé un curso tedrico practico
sobre “Administracion, adjudicacion y registro de la propiedad del Estado en el
marco de la transferencia de funciones a los Gobiernos Regionales”, el mismo que
se realizd con éxito, asistiendo representantes de 23 de los 26 Gobiernos
Regionales. Sin embargo, como resultado de la evaluacién de dicho curso, se
advierte la necesidad de continuar impulsando la capacitacion no sélo de los
profesionales de los Gobiernos Regionales a cargo de las funciones de
administracion y gestion de los bienes del Estado, sino también de capacitar a las
autoridades regionales con niveles de decisién para lograr el compromiso y apoyo
necesario para la adecuada gestién de los bienes estatales.

Adicionalmente a lo indicado en los parrafos precedentes, se advierte la
importancia y necesidad de satisfacer la demanda de conocimientos
especializados sobre bienes estatales, por parte de los funcionarios vy
profesionales de las diferentes entidades publicas, para una adecuada
administracion y gestion de los bienes estatales de su propiedad; y, de los que se
encuentran bajo su administracion.

Definiciéon del Plan.

La SBN como parte de sus actividades como Ente Rector del SNBE y en apoyo y
fortalecimiento al proceso de descentralizacion, ha visto por conveniente

desarrollar un conjunto de capacitaciones dirigidas a:

a) Profesionales y funcionarios de los Gobiernos Regionales diferenciados
por el alcance, nivel de responsabilidad y grado de jerarquia de los
funcionarios, respecto de temas generales sobre administracion y gestion
de los bienes estatales. Comprende, por ahora, a los Gobiernos
Regionales con funciones transferidas.



b) Profesionales de las entidades publicas integrantes del SNBE, que tienen
a@ su cargo la coordinacion y ejecucion de las acciones referidas al registro,
administracion, supervision y disposicion de los bienes de propiedad de la

entidad y de los que se encuentren bajo su administracion.

I1.3.- Alcance

I1.3.1.- Gobiernos Regionales

a.- Ambito: 06 Gobiernos Regionales con funciones transferidas.
Comprende las autoridades regionales con niveles de decision, Gerentes,
Directores, Jefes y personal perteneciente a la Unidad Organica especifica
del Gobierno Regional encargada de desarrollar las funciones en materia de
administracion y adjudicacién de los terrenos del Estado, asi como a los
Directores Regionales.

b.- Beneficiarios:
Los Gobiernos Regionales y el Estado Peruano.

C.- Involucrados:
Gobiernos Regionales (08) - GR.
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento —-MVCS.
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

I1.3.2.- Entidades Publicas integrantes del SNBE

a.- Ambito: Todas las entidades publicas que conforman el SNBE
Comprende al personal responsable del control patrimonial de cada entidad.

b.-  Beneficiarios: Las entidades piblicas.

c- Involucrados: Entidades publicas y la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales.
11.4.- Objetivos

a.- Generales:;

Fortalecer de manera integral las capacidades de los Gobiernos Regionales
respecto de la administracion, disposicion y registro de la propiedad estatal,

consecuentemente implementar progresivamente el SNBE.

b.- Especificos:

— Reforzar la importancia de la gestion inmobiliaria estatal y lograr el
compromiso y apoyo de las autoridades regionales con niveles de

decision, que estén vinculadas a la administracién y gestion de los bienes
estatales.



— Afianzar los conocimientos teéricos a los mandos medios de los
Gobiernos Regionales, para que dirjan de manera adecuada la
administracién y gestion de la propiedad estatal.

— Fortalecer las competencias tedrico-practicas de los funcionarios
encargados de desarrollar las funciones operativas en materia de

administracion y disposicion de los terrenos del Estada.

1.5.- Diagnostico y analisis

d.-

Situacién actual

La SBN ha venido efectuando capacitaciones en los diferentes Gobiernos
Regionales desde el afo 2005; sin embargo, éstas han perdido,
progresivamente, al personal capacitado en su oportunidad. A la fecha, la
mayoria de los funcionarios antes capacitados ya no laboran en dichas
instituciones, motivo por el cual es neceszrio que se refuercen los
conocimientos transferidos bajo una perspectiva de asistencia técnica
permanente.

Asimismo, se necesita desarrollar eventos dirigidos especificamente a las
otras entidades publicas que conforman el SNBE, a cargo del patrimonio
estatal.

La Ley N° 29151 crea el Sistema Nacional de Bienes Estatales,
constituyendo las entidades publicas y los Gobiernos Regionales parte de
aquél; y, por ende sujetos activos en las labores de administracion y
adjudicacién de los bienes a su cargo; y en el caso especifico de los
Gobiernos Regionales, son gestores de los bienes del Estado como
consecuencia de la transferencia de funciones en el marco del proceso de
descentralizacion. En consecuencia, se requiere de una capacitacion
permanente que coadyuve a los funcionarios y servidores publicos a contar
con los conocimientos y herramientas juridicas que permitan una adecuada
aplicacién de las normas del SNBE.

En el mes de noviembre del 2011 se desarrollé un curso tedrico practico
sobre “"Administracion, adjudicacién y registro de la propiecad del Estado en
el marco de la transferencia de funciones a los Gobiernos Regionales” el
mismo que permitidé efectuar un diagnéstico sobre el nivel de capacitacion
de los funcionarios que asistieron a los eventos programados; asi como
identificar el grado de compromiso de las autoridades regionales con el
proceso de capacitacion.



Asimismo, en noviembre del 2011 el CAFAE de la SBN, en ejecucion del
Convenio suscrito con la SBN, desarrolld un evento de capacitacion
denominado “Adquisicién, Administracién, Disposicion, Saneamiento e
Inventario de los Bienes Muebles e Inmuebles del Estado’, dirigido
principalmente a los profesionales de las entidades pUblicas que tienen a su
cargo la administracion y disposicion de los bienes estatales, habiendo
logrado una asistencia masiva, lo cual demuestra la necesidad e interés de
los funcionarios para mejorar la gestion de los bienes muebles e inmuebles

del Estado que estan a su cargo.

Identificacion de problemas:

- Poco interés por parte de algunas autoridades regionales en el proceso
de transferencia de conocimientos; Yy, por ende en la administracion v
gestion de los inmuebles del Estado.

— Reducido nimero de funcionarios capacitados en los Gobiernos
Regionales y/o limitado conocimiento para asumir las funciones que la
SBN viene transfiriendo.

— Criterios no adecuados en la designacién de funcionarios receptores de
la capacitacion.

— Desigualdad en el nivel de conocimientos de los funcionarios de los
Gobiernos Regionales capacitados.

— Limitado conocimiento préctico de los actos administrativos.

— Personal capacitado sin estabilidad laboral.

— Carencia de un auditorio de la SBN cuya capacidad permita un acceso
importante de interesados.

Costo Beneficio:

Los activos de mayor potencial con los que cuenta el Estado son sus
inmuebles, que cubren grandes extensiones del territorio nacional, de modo
que su valor esté directamente vinculado con la adecuada gestion de los
bienes de propiedad estatal. Esto Ultimo se soporta en el conocimiento que
posean los profesionales que realizan los diferentes actos administrativos
en el marco del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Por lo expuesto, los costos que conlleve este Plan de Capacitacion son
infimos respecto del valor de los inmuebles estatales: y, mas aun si a ello se
le suma los beneficios que generarian como resultado de una eficiente
administraciéon de los bienes estatales por cada una de las entidades
publicas integrantes del SNBE, asi como por los Gobiernos Regionales
respecto de los bienes del Estado cuyas funciones de administracién v

disposicién han sido transferidas.



d.- Factores criticos y amenazas:

— Limitado compromiso y falta de apoyo por parte de las autoridades
regionales y funcionarios de alto nivel.

— Incumplimiento de los acuerdos en los convenios acordados con los
Gobiernos Regionales.

- Inestabilidad laboral de los profesionales capacitados en las entidades
publicas,

— Inadecuada designacién de funcionarios receptores para cada nivel de
capacitacion.

— Restricciones presupuestales.

Modele de Capacitacién

El 2Zmbito de la capacitacion esta dirigido a todas las entidades del sector publico;
razén por la cual se ha disefado un esquema de capacitacion en funcion al tipo de

entidades agrupadas por competencias similares. Asi se tiene-

Primer Grupo: Gobiernos Regionales con competencias transferidas sobre
administracién y adjudicacién de predios del Estado: Y,

Segundo Grupo: Entidades ptiblicas en general.

Asimismo, teniendo en cuenta que en la gestion de los bienes estatales participan
funcionarios de diferente nivel jerarquico, para el caso de los Gobiernos
Regionales, se ha disefiado un sistema de capacitacion segmentado, que

garantice la transferencia de conocimientos asociado 2 las necesidades de cadsa
nivel, el mismo que tiene como propésito comprometer a todz la organizacion en la
gestion de la propiedad estatal y por ende en generar sinergias entre los diferentes
actores, toda vez que los productos generados de la adecuada administracion
inmobiliaria tienen impacto en las diferentes direcciones regionales. Estos niveles
son:

Nivel I:  Capacitacion tedrica dirigido a los funcionarios de alto nivel con
capacidad de decision, quienes recibiran informacion sobre aspectos
generales de la gestidn inmobiliaria estatal y la importancia para la
Region y el Pais.

Nivel II. Capacitacién tedrico-practica dirigido a los profesionales de la Unidad
Orgéanica especifica del Gobierno Regional encargada de desarrollar las
funciones en materia de administracion, adjudicacion y registro de los
terrenos del Estado.

En cambio, para la capacitacion 2 los funcionarios de las entidades publicas en

general se ha disefado el dictado de un curso tedrico practicos especializados
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sobre “administracién y gestion de patrimonio mobiliario e inmobiliario estatal”, con

tiempos razonables que permita el desarrollo adecuado de los temas.

a)

Contenido y alcances de la capacitacion:

- Para el caso de los Gobiernocs Regionales:

Nivel I: Capacitacion orientada a los funcionarios de alto nivel con capacidad
de decision (Ejemplo: Presidente Regional, Gerente General, Gerente
Planificacion y Acondicionamiento Territorial, entre otros gerentes y directores
regionales), quienes recibiran durante tres (03) horas informacién sobre sus
competencias y aspecios generales de |la gestion inmobiliaria estatal.

El objetivo es orientar a los funcionarios sobre la importancia de una
adecuada administracion de los bienes estatales y de los beneficios que ésta
genera, comprometiendo a los participantes en apoyar decididamente la
gestion inmobiliaria estatal, y asi poder actuar de manera coordinadz, toda
vez que estas acciones generan productos intermedios que aportan en el
desarrollo econémico social de la Regién y del Pais, a través sus diferentes
sectores,

Nivel Il: Capacitacion tedrico practica orientada a los profesionales de la

Unidad Organica especifica del Gobierno Regional encargada de desarrollar
las funciones en materia de administracion y adjudicacion de los terrenos del
Estado. Para ello es necesario contar con el personal del Gobierno Regional
a cargo de las funciones de administracion y disposicion de los predios del
Estado.

El objetivo es reforzar y desarrollar las capacidades tedrico practicas de los
funcionarios operativos en temas sobre saneamiento, administracion y
disposicion de los bienes inmuebles del Estado, para mejorar la gestion
inmobiliaria estatal a nivel del Gabierno Regional.

Se estima que se requiere de unos cinco (05) dias habiles de capacitacion

tedrico préctica, con un promedio de ocho (08) horas lectivas por dia.

Cabe indicar que correspondera a los profesionales capacitadores (Abogado
y Arquitecto o Ingeniero) de la SBN recopilar la informacién documental
vinculada a los temas de supervision que encuentre en el desarrollo de la
capacitacion a su cargo, incluyendo, de ser el caso, la informacién recabada
en la visita inspectiva correspondiente, todo lo cual sera derivado a su retorno
a la Subdireccion de Supervision —SDS, para la evaluacion respectiva.
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Como resultado de este nivel de capacitacion, se espera que los asistentes
refuercen los conocimientos necesarios para ejecutar una adecuada

administracion y un mejor aprovechamiento de los bienes del Estado.

La capacitacion correspondiente a los Gobiernos Regionales a los que aln
no se les ha transferido funciones, se efectuara una vez que se efectivice la
citada transferencia, toda vez que la metodologia consiste en brindar

asistencia técnica en la ejecucion de las funciones transferidas.
- Para el caso de las demas entidades publicas:

Esta capacitacion teorico practica esta orientada a los profesionales de las
entidades publicas encargadas de la administracion del patrimonio de Ia
entidad en materia mobiliaria e inmaobiliaria.

El seminario se desarrollara en cuatro (04) dias, a razén de cuatro (4) horas
diarias, esto es 16 horas lectivas, durante el cual, se trataran los temas
tedricos muy sucintamente para dar pase al anélisis y solucién de los
problemas que se presentan en sus expedientes acerca de algun acto de

administracion y/o disposicion de bienes del Estado.

También se ha previsto el dictado de charlas practicas a los funcionarios de
las entidades sobre temas que sean de su interés.

Temario y expositores

El temario presentado, en términos generales, abarcara aspectos que seran
abordados en cada uno de los niveles de capacitacién, diferenciados
basicamente en la profundidad y extensién con que se ftrabajen. A

continuacién, se muestra un esquema:
Para el personal de los Gobiernos Regionales:
NIVEL I: Para los funcionarios de alto nivel

Maodulo [:

e Régimen juridico de los bienes del Estado a nivel de
Gobierno Nacional, Regional y Local.

o El Sistema Nacional de Bienes Estatales - Ley N° 29151 y
su Reglamento.

* El Estado unitario y la gestién descentralizada de los bienes
del Estado.
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* Alcances de las competencias.

¢ Importancia y efectos de una buena gestién de propiedad
estatal en el desarrollo de la Region y del Pais.

NIVEL Il: Para jefes y personal a cargo de los procedimientos.

Maodulo II: El saneamiento de predios a favor del Estado y Registro de
los actos sobre bienes del Estado en el SINABIP (teoria y
practica)

Médulo lll:  La administracién de los predios del Estado (teoria y practica)

Modulo IV:  Actos de disposicion de los predios del Estado y desarrollo

inmobiliario (teoria y practica)
Capacitadores:

La presentacién y parte de los temas del Médulo |, sera
efectuado por el Superintendente Nacional de Bienes
Estatales o su representante, quienes sobre la base de su
experiencia y conocimientos expondran sobre politicas que
se deben seguir para una buena gestion de los bienes del
Estado.

Los demas temas de ambos niveles sera desarrollado por un
equipo de capacitadores de la SBN esté integrado por un
Abogado, con amplia experiencia y conocimiento sobre el
marco legal general y los procedimientos operativos de

adquisicion, administracién y disposicion de los predios

estatales, y un Arquitecto o Ingeniero que tenga
conocimiento sobre los citados procedimientos, sobre todo en
ciertos aspectos de disposicién inmobiliaria, como el de

valuaciones u otros temas de desarrollo inmobiliario.

c) Para el personal de las entidades publicas en general:

La capacitacion debe efectuarse desarrollando de manera independiente un
primer Mddulo sobre administracién, disposicion y registro de propiedad
inmobiliaria estatal en sesiones de 4 horas lectivas por dia durante 2 dias.

Posteriormente, se debera programar el desarrollo de un segundo Mddulo
que comprenda temas sobre gestién mobiliaria estatal, en sesiones de 4
horas lectivas por dia, durante 2 dias.
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Asimismo, se proyecta efectuar charlas de actualizacion al personal de las
entidades en el manejo del Software Inventario Mobiliario Institucional (SIMI)
a nivel de usuario o cualquier otro tema que sea de interés de las entidades.
las que se efectuaran cada mes, con 2 horas de duracién
aproximadamente, por el personal de la Subdireccion de Registro y
Catastro, en el propio Salén Multiusos de la SBN.

1.7 .- Metodologia de trabajo

adi-

En la medida que la capacitacién se va a efectuar respecto de los
Gobiernos Regionales con funciones transferidas resulta conveniente
desarrollar los niveles de capacitacion propuestos a razén de 1 Gobierno
Regional por mes, siendo seleccionados en funcién a la disponibilidad de

recursos y al nivel de apoyo e interés que manifiesten.

En ese sentido, la SBN debera promover la suscripcion de Convenios con
los Gobiernos Regionales de Tacna, Arequipa, Tumbes, Amazonas,
Lambayeque y San Martin, en los cuales se determine los niveles de
compromiso por cada entidad (SBN-Gobierno Regional) para el desarrollo
de la capacitacion.

Programa de Trabajo:

En funcion de la disponibilidad de recursos presupuestales, asi como de la
suscripcion de los Convenios con los Gobiernos Regionales, se debe
efectuar la capacitacion a la brevedad posible.

En cuanto al curso de capacitacién a las demas entidades publicas, se debe

programar y efectuar en segundo semestre del afio.

Compromiso de los receptores de la capacitacion: Es indispensable
contar con la participacion comprometida de los Gobiernos Regionales en
todos los niveles de capacitacion, toda vez que sera necesario disponer del

personal necesario y los recursos respectivos.

Ejecucién, Coordinacién y Expositores: La ejecucion del presente Plan
debe efectuarse en estricta coordinaciéon con los Gobiernos Regionales.
Para tal efecto ambas entidades designaran un coordinador los cuales
seran responsables de las acciones necesarias para la realizacion de la
capacitacion.

Los Gobiernos Regionales, a través de sus coordinadores, proporcionaran
el ambiente donde se realizara el evento, materiales Y equipo necesarios.
De otro lado, la SBN se encargara de designar a los profesionales
encargados de dicha capacitacion.
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Para la capacitacién a las demés entidades publicas se deberé tener
conformada 01 Brigada (abogado y un arguitecto o ingeniero) por cada
Subdireccion, independientemente de las que tengan a su cargo la
capacitacion para los Gobiernos Regionales.

Factores Criticos

En el caso de los Gobiernos Regionales:

Para lograr que el programa tenga éxito, es necesario gue los Gobiernos
Regionales participantes cuenten necesariamente, dentro de su
organizacién estructural y logistica, con la Unidad Organica especifica
encargada de desarrollar las funciones en materia de administracion y
adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado, asi como con los
equipos, herramientas y otros medios necesarios, detallados en los

siguientes parrafos del presente plan.

Es indispensable que se designen a los funcionarios suficientes y
adecuados por cada nivel de capacitacion, a fin de garantizar un

reforzamiento de conocimientos idéneo.

Como se ha indicado anteriormente, para las capacitaciones a efectuarse, la
Unidad Organica de cada Gobierno Regional debe estar conformada, como
minimo por el siguiente personal;

e Un funcionario titulado, formalmente designado para ejercer la jefatura
o coordinacién de la Unidad Organica Regional encargada de la
administracion de los terrenos del Estado, preferentemente titulado en

Abogacia, Ingenieria Civil o Arquitectura.

* Un Técnico formaimente designado para dirigir y administrar el
sistema de informaciéon de bienes estatales, preferentemente con
experiencia de 02 afos en informatica, capacitado en materia de
manejo de informacion y sistemas operativos.

* Un profesional titulado en Derecho, con experiencia de 02 afios en
temas relacionados con la propiedad predial estatal, formalmente
designado por la entidad para ejecutar los procedimientos legales de
adquisicion, recuperacion, administracion y disposicion de los bienes
inmuebles de propiedad del Estado.

* Un profesional formalmente designado para ejecutar los
procedimientos de adquisicion, recuperacién, administracién y
disposicion de los bienes inmuebles de propiedad del Estado; debe

ser titulado, preferentemente, en Ingenieria Civil o Arquitectura, con

14



experiencia de 02 afios en materias relacionadas con el saneamiento

predial.
En el caso de capacitacion a otras entidades publicas:

En cuanto al desarrollo del curso de capacitacién a los profesionales de las
demas entidades publicas se requiere contar con:

e Un Auditorio que permita congregar por lo menos un ndmero de 250
participantes, por cada evento.

» Personal que se encargue de las inscripciones, listados de asistencia.
preparacion del material a entregar a los asistentes, coffee break, etc.

En cuanto a las charlas mensuales sobre temas libres de interés de los
funcionarios de las entidades, es necesario contar con la disponibilidad del
Salon Multiusos de la SBN y lograr un cierto nimero de entidades
interesadas por mes.

Metas del Plan

Nuestro objetivo es cubrir un minimo de 1 Gobierno Regional por mes y el mayor
nimero de funcionarios capacitados, hasta cubrir los 8 Gobiernos Regionales que
ya cuentan con competencias transferidas y un numero total de 20 funcionarios
con capacidad de direccion y 70 profesionales.

Tratéandose de los profesionales de las entidades publicas se busca capacitar al
mayer numero de funcionarios a cargo de la administracién y gestion del
patrimonio mueble e inmueble estatal.

Cronograma de trabajo

Sin perjuicio de lo antes mencionado, en Anexo 01 se adjunta el cronograma de
las capacitaciones; y en los Anexos 2, 3, 4 y 5 los costos correspondientes que
demandaria realizar dichas capacitaciones.

El costo contenido en el Anexo 2, es similar para los Gobiernos Regionales de
Tacna, Arequipa, Lambayeque y Tumbes, por el acceso aéreo que tienen.

En cambio, por las dificultades de acceso, se ha elaborado los Anexos 3 y 4 para
los Gobiernos Regionales de Amazonas y San Martin.

El Anexo 5 corresponde a los costos que demandaria el dictado del curso para las
demas entidades publicas.

15



11.10.-

Sede de la capacitacion y medios necesarios para su ejecucion

a. Recursos

En las capacitaciones a los Gobiernos Regionales

Previamente a la ejecucion del Programa, la SBN coordinara con el Gobierno
Regional, sede del evento, para que éste brinde las facilidades que a continuacion

se especifican;

La capacitacién, se llevarda a cabo en un ambiente adecuado elegido por el

Gobierno Regional.

Asimismo, el Gobierno Regional, a efectos de la capacitacion, debera contar

necesariamente con los siguientes medios y herramientas:

e Proyector multimedia.

* Una PC Pentium Dual Core o similar (como minimo).

s Pizarra.

¢ Movilidad para desplazarse a los lugares donde se realizard Ia
capacitacion préactica. La seleccion de la movilidad deberad considerar el
namero de participantes.

» Equipos: GPS, camara digital, escaner A3/A4 y plotter.

* Aplicaciones Graficas: 1 licencia de tipo CAD, como minimo.

En las capacitaciones a los profesionales de otras entidades publicas
Correspondera a la SBN de acuerdo a los recursos presupuestales conque
Cuente, dimensionar la cantidad de plblico asistente y alquilar un auditorio,
comprar materiales de capacitacion, contratar servicios de coffe break y otros.

En cuanto a las charlas sobre temas libres de interés de las entidades, no existe
inconveniente por que ello se debe efectuar en el mismo local de la SBN. (Salon
Multiusos)

b. Horario y dias de la capacitacion

Horario: Los horarios ser&n coordinados con los Gobiernos Regionales, siendo
necesario considerar como maximo 08 horas diarias de trabajo, para el Nivel Il de
capacitacion, segln lo permitan las realidades geograficas y climatolégicas de Ia
sede del Gobierno Regional.

La capacitacion se desarrollara en cinco (05) dias dtiles, de Lunes & Viernes o
conforme se coordine con los Gobiernos Regionales, segin el desarrollo del
programa de actividades.
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Para los casos de capacitacion a las entidades publicas debera efectuarse con un
minimo de 04 horas lectivas diarias, a partir de las 6.00 pm por espacio de 04
dias.

¢. Documentacion (material de capacitacion)

Antes de iniciar el evento de Capacitacién al Gobierno Regional, se entregara al
Coordinador designado, ejemplares del material a utilizarse (en textos impresos y
en formato digital - CD), para ser distribuido entre las personas designadas para
ser capacitadas. Asimismo, se hara entrega de un juego de los textos completos,
al Presidente del Gobierno Regional.

Por su parte los eventos de capacitacion a las demas entidades publicas también
comprendera la entrega de un ejemplar del material a utilizarse (textos impresos vy
en formato digital - CD, de ser el caso).

d. Entrega de Certificados a los participantes del programa

El personal que recibe la capacitacion en el Nivel Il se hara acreedor a
Certificados de Aprobacién o de Asistencia, conforme al siguiente detalle:

* Sdlo se otorgara certificados de aprobacién a aquellos participantes
que hayan aprobado el Taller, para lo cual se requiere haber
Superando los examenes tedricos y practicos con un promedio minimo
de nota 11 y contar por lo menos con 90% de asistencia a las clases.

* El personal que no logre aprobar dicho curso, sélo se hara acreedor a

un certificado de asistencia al curso.

Los certificados serén suscritos por la Superintendente Nacional de Bienes
Estatales y el Director de Normas y Registro de la SBN.

En los casos de capacitacion a los profesionales de las demés entidades publicas
solo se entregara certificados de Asistencia, suscritos por las autoridades antes
indicadas.

e. Encuestas

En los casos de capacitaciones a los Gobiernos Regionales, el coordinador del
Gobierno Regional anfitrion distribuira y luego enviara a la SBN las encuestas
sobre el desempefio de los expositores y sabre el evento en si, a efectos de
retroalimentar el proceso de capacitacion y tomar las acciones correctivas

pertinentes. Dichas encuestas seran remitidas oportunamente por la SBN.
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I.11.-

Costos y Financiamiento

Los costos aproximados de los eventos se observan en los Anexos 2, 3 y 4, los
cuales se espera que sean compartidos por los Gobiernos Regionales y la SBN,
en funcién a las coordinaciones gue se efectien en ejecucion del Plan. En cambio,

el curso para las entidades en general, el costo sera asumido por la SBN.

MONTO | N°GOB. | TOTAL TOTAL TOTAL
FUENTE TIPO DE GASTO —_ BEG. PASAJES VIATICOS | AUDITORIO
Y OTROS
Pasaje aéreo 1,929.60 4 7.718.40
ANEXO 2
|
Viaticos 2,050.00 4 8,200.00
Pasaje aéreo y 2.409.60 1 2,409.60
ANEXO 3 terrestre |
Vidticos 2,790.00 1 2.790.00 |
o i
Pasaje aéreo v 2,229.80 1 2,229.80
ANEXO 4 terrestre
Vidticos 2,400.00 1 2,400.00
ANEXOS Materiales 500.00 6 300000 | 300000 |
1,2,3y4
|
ANEXO 5 Auditorio, 14,050.00
materiales y otros ‘
TOTALES 12,357.60 13,390.00 17,050.00 ‘|

El costo total aproximado que corresponderia asumir a la SBN para ejecutar el
Plan es de S/. 42,797.60, cuyo detalle se aprecia en los Anexos 2, 3, 4 y 5. Sin

perjuicio de ello, en el proceso de ejecucion de dicho Plan se debe realizar

coordinaciones con los Gobiernos Regionales para que, de ser posible, asuman

los gastos de pasajes aéreos y terrestres, de tal manera que en un escenario
optimo la SBN termine gastando sélo un aproximado de S/. 30,440.00,

correspondiente al rubro “viaticos” de las capacitaciones a efectuarse a los

Gobiernos Regionales y al rubro “auditorio y otros gastos”, respecto de las

capacitaciones a efectuarse a las demas entidades publicas. Sin embargo, lo que

si tienen que cubrir necesariamente los Gobiernos Regionales es la ambientacion
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I.12.-

11.13.-

del local donde se realizara el evento y toda la logistica detallada en el literal a) del
rubro 11.10.

En cuanto a la capacitacion via talleres mensuales dirigida para el personal de las
demas entidades plblicas, corresponde que los gastos de habilitacion del Salén
Multiusos de la SBN, sean sumidos por la SBN. La reproduccion del material de
trabajo correra por cuente de los asistentes a dicho curso.

Indicadores

» Porcentaje de profesionales capacitados (Numero de profesionales
capacitados / Numero de funcionarios del Gobierno Regional encargado de
administrar los bienes del Estado).

» Porcentaje de profesionales que aprobaron la capacitacion (Numero de
profesionales que aprobaron la capacitacion / Numero de profesionales
capacitados).

Monitoreo y Evaluacién

Al finalizar cada evento de capacitacion a los Gobiernos Regionales, los
expositores del taller en conjunto, elaboraran un informe, donde incluiran un
diagnostico del perfil de los profesionales capacitados. Ademas deberan registrar
las asistencias y resultados de las evaluaciones realizadas. Asimismo, mostraran
los resultados de la evaluacién que los asistentes al evento realicen sobre los
expositores.

Dicho informe sera remitido a la Direccion de Normas y Registro, la misma que
efectuara el seguimiento del Plan e incorporara en el informe de gestion el avance
reportado, con copia a la Alta Direccion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACION:

La SBN tiene entre sus roles la labor de capacitacion a las entidades que conforman el

Sistema Nacional de Bienes Estatales.

El Plan de Capacitacion se concentra en los Gobiernos Regionales que han asumido |a

tfransferencia de funciones en materia de administracion y disposicion de los predios del

Estado, en la medida que la SBN mantiene Iz rectoria sobre el SNBE.

El Plan de Capacitacion comprende también la capacitacion en materia mobiliaria e

inmobiliaria estatal a los profesionales de las demas entidades publicas, entre los cuales

se encuentran los Gobiernos Regionales que ain no han asumido la transferencia de

competencias de la SBN, para mejorar la gestion del patrimonio estatal.
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4. Por lo expuesto, es recomendable la aprobacidn del presente Plan, a efectos de contar
con un instrumento que permita contribuir a la implementacion y consolidacion del
Sistema Nacional de Bienes Estatales, asi como al proceso de descentralizacion.

20



.&Ao.wzm,{...? S
Ty e, e
i .‘rd 5

UNOVL
TYNOIOIY ‘809

b e fed ol ' b et il o i ™ RN B b =
® Nawn & E_HﬂSvEUt_%R#RbHZIDGS.&.;_?EZIDSVRRIM,RGSSHQ_

N L- 2 2 .lSA.IWW.IQ.A[WNSA.IWW_IUU_S_AIWW.IS.H.IWW-I_.Sh.IWW_I. SY2I18nd

SVII8Nd SIAVAILNI A SYAIY3ASNYHL SINOIINNA NOD STTVNOIDIY SONHIIFOD V NOIDVLIDVAYD 3d VINVEDONOH)
T 5N OX3aNV




- (s) oy

(i/s)
SOI|IBIA

Z oN OX3NV

oohwd. ”...oc._ouom _ auznm.._
(/5) _ _ = i

solesed
SR OO |

(STEWNL A OAVIDIHD ‘VdINDIYY ‘YNIVL)

oupseq ;
{1eBny) ojdg

opejjoeded [euosiod 0INAON

O3¥3V OS2IV NOD S3AVANIO Y NOIOV.LIOVdYD 3a SOLS0D

000502 _cm.mnm; _
00005 S LYW
‘souoiosedip
(eoloy A ajusiwesues
BUBUEL B JO,
0Z'e9E"t 00022 0Z'ery b i - umnh_o c o_urnm_mv 2IA) PEPAID - BW T BueyRWw pepnio us efpuauedxe
' ; ] U2 SD|0DIRIN © BYI0U &) ud Salep up3 (eaui ap ouebig
ap) cuaiuabu| ; ojoaynbuy
‘soipaud ,
ap osibas A ugioisodsip AR
‘ugjoBJiSIUIWpE
e el ) (eueueLL B| (eueuew ej ua ‘ugizisinbpe
0ZELt 00°080°) 0zevy 9 ua) ew - pepniy T OPEGES| “BBIRY BIA) PRANID - BT 1 saum PEPNID ap sojualwpanoid
A |e1suab jeba
02 3P O)UBILIDOUOD
uoo ¥NQ el 8p opeboqy
o ) : apJie) g| ua 'eals BUBLRLW B| U
02668 0005z |ozerd | G .ﬁuuus._u plpuny..| FS mﬁe: Crsouns|  PMO  |iowengouepoonaeiv|

L uojogyoeden

. 9P iRAIN



_o.w..mm.m.mm w.”._ao.am.w 00067 |09'626'k 1_
00°005 SAWVIHALYW
a0cal 0009} (Bnsasuo) ea) opandoloy uoo pepnig (ouysaun) ‘soucisodip A
- O1da [BydeD * Buaou € ub Sowsain| eia) odg op [ended - pepnio i sopep DIUBILEDUES LD RIaLoLGd K
a 10
I ‘ : % T R (vupupwr g up[MO?  (EBUN Bp  oue
0Z°EVEL 00'006 0Z°EVY § (Baipe £)A) Bwi - pepnin opeqeg ‘e01ge BIA) pEpNID - Bl - sapeyy|P) O1BWEGU| | opaynby,
SOOIy Ky Il
007091 00091 (8nsa18} e1A) opandoiay uoa pepniy (ensauay ein)iap onsiBas £ ugpisodsip
| - ojdq |epdeg - ayaou e ua sewaly|  oidg ep [endes - pepnia  obulwog | usmensiuiwpe ugpisnbpe
ap sojuswipasosd
A |esauab |eBa|
AR i . — (eueuEw Bl ua ‘BRIBE[OMIBW AP  OJuSIPLOUOD
0z'e06't 00'092Z't 0Z'€r9 L (eauge B)A) BLIM - pEpniD opeqes Al pepri - B -+ oBUOQUOD ¥NG @ ap opeBogy
00091 009 (a1s8418) B1A) OUBNdoIaY LI03 pEpNID (oajs810) B1A)
0 : - 0idq ap (ended ayoou gy ua saun|  ojdg op [endes - pepnio @ ofuliog .
Aojaaiig | |
o~ v 2 ) W (easpe
0zeLe'l 00°0E9 0Z'Er9 £ (BaIgE BIA) BLIT - pepI 0 sopER 2IA) PEPNID - i+ oBuiog

(18] 101

(‘/8)
aijsene) |

€ oN OX3INVY

(48)

aleseq S09NRIA

Qalgy il olojey O
1 (75) sofesed | S¥1P
ap ojuol u : 1 .

~ opeeupj

epijes el

Jopejjoedes |euosia

SYNOZVINV 3d TVNOID3Y ONYIIF09 1V NOIOVLIOVdYD 3d SOLS0D

1naow

uoj

. oe}|aeden

8p 19AIN

"W

4 g




l09'60e'G  Tooooe

[oooorz Jooeze's |

(‘/s)

-~ (Us)ieoL

afeseq

¥ oN OX3INV

anselo)

o8loY
(18) (8] seip

| soopeip | sefesed | ap jejop |

8p Ojuch

owojey |

 oueisul)j

epljes

00'cos SAWIHILYIN
(ansaus) . 5 d
) 8ljsalia) e|n) 0jdq) ap |enden Seuodisod|p
007091 0000} elA) cuandoiay uos pepnio -ﬂumw:_u _ m___nwoh % :en w_m_h_mz A ojusIUBALERS
- 0 [enden - apie) el ua SalaIA, ug elaualadxe
(eaige ejn) ew) (easge 2IA) pEpNIS uod (eaur) op ouebio
02'€pS'L 00'006 02'era G - PEPNID " BUBYEW B| UB oumam_m - BwiY  epie) ) Uo SopEN pepnin ap) viewabu ; oannbiy
ﬂ ‘sajpaid
(ansons) - ap oisifies A ugimisodsip
8)jse49) ein) oydq ap |endea ! <) !
00091 0000} ein) opendosay uoa pepnig| _(2S04R1 €in) oida ap jen Ugensiiwpe
PEPMID i~ ayaou g us abulwog L
- oidg |enden - apiej g ue sawaip ‘ugiIsinbpe
ap sojusiupasoid
’ / 6 eba|
- — i (esige B1A) BWHY (eauge elp) pepnig A jeseua =)
D2'ezL'L. 00'080°t  |0Z'ers 9 - PEPNID  BUBUEW B US Opegeg| - ewi - epie} e us oBUIIOG PEPNID OJIBW 8P  OJUSIUIBOUDD
Uod MNQ ® ep opeBogy
(8u1s8118)
) ' aJjsana) eia) od,
00091 00001 ejA) olandosay D3 pepno - o1dq 7 i Aumw_”u E o_m F__ _m.“ oM
ap |epdes | apie) e| us saun : 19 !
iaalin
SR e (ei9e ejA) pEpPNID
02:€90°} “PEPNID -7 BUBURLY B Ua sapep| - ewr) : - apae) ) ue obuiuog PERNID

|| ounseq ep
{1e6n)) 03dq

Jopeyjoedes [euosiod | 0INAON

NILEVIN NVS 30 TYNOIOFY ONYIIFOD TV NOIDV.LIDOVAYD I SOLSOD

ugp

oeyoeden

9p 1AAIN.




00°050'F1

00°009's 00°052'}

00°000't

007005°¢

(/s) e101L

S oN OXINY

. 1]
ugloeyoedes |

SPRESURRD op sojejelely ||

3B31q 81407

'8 U sojsEny

(ewq :uoroezjuebio ap 1ebn)

80130 A ow_.uoz@n _
ua peprliqnd

00°002'e

OHOJIpNY

Sa|qanLU seualg
ap uoisodsip A ugoegsitupe
‘ugisinbpe ap sojusluipesoid

S0| 8p OJUBIUDOLOD
uoo osiaiuebu) o sopeboqy

(sesoy go) sajganw
SausIq 8iqos
SOJUBIIPHIOI

‘SajgonLuLl

sauslq ap ugpisodsip

A ugpeisiupe ‘ugpisinbpe
ap sojusiwipasold so)

8p 0JUBILIDOUOD UD o1BIUEBL|
0 oja)Nnbiy A opeBogy

dopejjoede) jeuosiey

(sesoy

80) sajganuwu
sausiq alqos
SOJUBILLIPBD 0.

SVOI7dNd S3AVAILNT 3d TYNOS¥3d TV NOIDV.LIDVAYD 3d 0S¥NI 30 sOLs0D




da; Construccion
mie : i

CONTENIDO DEL PROGRAMA

CAPACITACION AL PERSONAL DE LOS GOBIERNOS REGIONALES CON
COMPETENCIAS SOBRE ADMINISTRACION, DISPOSICION Y REGISTRO DE
LA PROPIEDAD DEL ESTADO

AMBITO Y NIVELES

La capacitacion estd dirigida al personal de los Gobiernos Regionales con competencias
transferidas sobre administracion y adjudicacion de terrenos urbanos y eriazos del Estado, a
los que pueden también integrarse el personal de la Direcciones Regionales de Agricultura,
Vivienda y Construccién, Transportes y Comunicaciones, Industria y Turismo, Mineria, entre
otros.

Pero, teniendo en cuenta que en la gestion de los bienes estatales participan funcionarios de
diferente nivel jerdrquico se ha disefiado un sistema de capacitacicn segmentado, que
garantice la transferencia de conocimientos asociado a las necesidades de cada nivel, el
mismo que tiene como proposito comprometer a toda la organizacion en la gestiéon de la
propiedad estatal y por ende en generar sinergias entre los diferentes actores, toda vez que
una adecuada administracion inmobiliaria tiene impacto en el desarrollo de la Regién y del
Pais en conjunto. Estos niveles son:

Nivel I: Capacitacion teérica dirigida a los funcionarios de aito nivel con capacidad de
decision, quienes recibiran informacién sobre aspectos generales de la gestion
inmobiliaria estatal, en el marco de las politica de Estado.

Nivel Il: Capacitacion teérico-practica dirigida a los profesionales de la Unidad Organica
especifica del Gobierno Regional encargada de desarrollar las funciones en materia
de saneamiento, administracion, adjudicacion y registro de los terrenos del Estado.

OBJETIVOS

En el Nivel |, la capacitacion esta orientada a los funcionarios de alto nivel con capacidad de
decision (Ejemplo: Presidente Regional, Gerente General, Gerente Planificacion y
Acondicionamiento Territorial, entre otros gerentes y directores regionales), quienes recibiran
durante tres (03) horas informacién sobre sus competencias y aspectos generales de la
gestion inmobiliaria estatal.

El objetivo es orientar a los funcionarios sobre la importancia de una adecuada administracion
de los bienes estatales y de los beneficios que ésta genera, comprometiendo a los
participantes en apoyar decididamente la gestion inmobiliaria estatal, y asi poder actuar de
manera coordinada, toda vez que estas acciones generan productos intermedios que aportan
en el desarrollo econémico social de |a Region y del Pais, a través sus diferentes sectores.

En el Nivel Il, la capacitacion teérico practica esta orientada a los profesionales de la Unidad
Organica especifica del Gobierno Regional encargada de desarrollar las funciones en materia
de administracion y adjudicacidn de los terrenos del Estado. Para ello es necesario contar con
el personal del Gobierno Regional a cargo de las funciones de administracion y disposicion de
los predios del Estado.



El objetivo es reforzar y desarrollar las capacidades tedrico practicas de los funcionarios
operativos en temas sobre saneamiento, administracion y disposicién de los bienes inmuebles
del Estado, para mejorar la gestion inmobiliaria estatal a nivel del Gobierno Regional.

Ill. TEMARIO Y EXPOSITORES

El temario presentado abarcara aspectos que seran abordados en cada uno de los niveles de
capacitacion, diferenciados basicamente en la profundidad y extension con que se trabajen. A
continuacion, se muestra el esquema de temas 2 tratar,

NIVEL I: Para los funcionarios de alto nivel

Madulo I:

* Reégimen juridico de los bienes del Estado a nivel de Gobierno Nacional, Regional y
Local.

El Sistema Nacional de Bienes Estatales - Ley N° 29151 y su Reglamento.

El Estado unitario y la gestién descentralizada de los bienes del Estado.

Alcances de las competencias.

Importancia y efectos de una buena gestién de propiedad estatal en el desarrollo de la
Regidn y del Pais.

Horas académicas:
Tres (3) hora académicas

IVEL II: Para jefes y personal a cargo de los procedimientos

Médulo II: El saneamiento de predios a favor del Estado y Registro de los actos sobre bienes
del Estado en el SINABIP (teoria y practica)

¢ Primera inscripcion de dominio.

Aceptacion de donacién a favor del Estado.
Reversion de dominio.

Rectificacion de érea.

Acumulacion y subdivisién de areas.
Saneamiento técnico legal con normas especiales.
El Registro Unico Obligatorio — SINABIP.
Revision de bases gréaficas.

Levantamiento de informacion técnica de campo.
Procesamiento en gabinete.

Plano perimétrico y ubicacion.

Clase practica en campo.

Méodulo lli: La administracion de los predios del Estado (teoria y practica)
e Constitucion usufructo.

Tasacion para un usufructo.

Arrendamiento

Tasacion para un arrendamiento.

Servidumbre

Tasacion para constitucion de una servidumbre onerosa.

Afectacion en uso y extincion de la afectacién en uso.

Cesion en uso y extincion de la cesion en uso.

Comodato.

Clase practica.



Modulo IV: Actos de disposicion de los predios del Estado y desarrollo inmobiliario (teoria y
practica)
o Evaluacion potencialidades de uso de un predio.
e Tasaciones y efectos de cargas en el valor de predios.
e Venta por subasta publica.
e \enta directa.
e Permuta.
Transferencia de dominio entre entidades.
Constitucion de superficie.
Clase practica en campo.

Expositores:

La presentacion y parte de los temas del Médulo |, serd efectuado por el Superintendente
Nacional de Bienes Estatales o su representante, quienes sobre la base de su experiencia y
conocimientos expondran saobre politicas que se deben seguir para una buenz gestién de los
bienes del Estado.

Los demas temas de ambos niveles sera desarrollado por un equipo de capacitadores de la
SBN este integrado por un Abogado, con amplia experiencia y conocimiento sobre el marco
legal general y los procedimientos operativos de adquisicién, administracién y disposicién de
los predios estatales, y un Arquitecto o Ingeniero que tenga conocimiento sobre los citados
procedimientos, sobre todo en ciertos aspectos de disposicion inmobiliaria, como el de
valuaciones u otros temas de desarrollo inmobiliario

Horas académicas:
Cuarenta (40) horas académicas

ERTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA

| personal que recibe la capacitacién en los Niveles | y Il se hard acreedor a Certificados de
Aprobacién o de Asistencia, conforme al siguiente detalle:

e Sdlo se otorgara certificados de aprobacién a aquellos participantes que hayan
aprobado el Taller, para lo cual se requiere haber superando los examenes tedricos y
practicos con un promedio minimo de nota 11 y contar por lo menos con 90% de
asistencia a las clases.

e El personal que no logra aprobar dicho curso, sélo se hara acreedor a un certificado de
asistencia al curso.

Los certificados seran suscritos por la Superintendente Nacional de Bienes Estatales y el
Director de Normas y Registro de la SBN.




CONVENIO DE ESPECIFICO DE COOPERACION ESPECIFICO
INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
BIENES ESTATALES — SBN Y EL GOBIERNO REGIONAL DE .......

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional
que celebran de una parte LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE DE BIENES
ESTATALES, con RUC N° 20131057823 y domicilio en la Calle Chinchon N° 890, distrito de
San Isidro, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por la
Superintendente Nacional de Bienes Estatales, seforita Sonia Maria Cordero Vasquez,
* identificada con DNI N°® 09370423, designada mediante Resolucién Suprema N° 015-2011-

'

; o IEVIVIENDA, a quien en adelante se le denominara “LA SBN”; y, de la otra parte, EL

I}

 GOBIERNO REGIONAL DE ............ , con RUC N° i, y domicilio en
................ , distrito de ..............., provincia de ............., departamento de ..............,
debidamente representado por su Presidente Regional, $efor(a) ............c.ccoeeieeen ,
identificado (a) con DNI N° _..........., a quien en adelante se le denominard “EL GOBIERNO

REGIONAL"; en los términos y condiciones siguientes:

LAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

.1 De acuerdo con el inciso j) del articulo 35° de la Ley de Bases de la Descentralizacion,
aprobada por Ley N° 27783, los gobiernos regionales tienen como competencias
exclusivas la administracion y adjudicacion de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad
del Estado en su jurisdiccion, con excepcidn de los terrenos de propiedad municipal. Por su
parte, el articulo 62° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, aprobada por Ley N°
27867, establece las funciones de los gobiernos regionales en materia de administracion y
adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado.

Mediante la Resolucion Ministerial N® .......... de fecha ...ccoovvviviiiiiiiiiininns ., se declaro
concluido el proceso de efectivizacion de la transferencia al Gobierno Regional de
................. en materia de administracion y adjudicacion de terrenos urbanos y eriazos de

propiedad del Estado en su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad
municipal.

Mediante Resoluciéon N° ... 2012/SBN, se aprobd el “Plan de Capacitacién del personal de
las Entidades Publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales sobre
2t administracion, disposicion y registro de la Propiedad Estatal”, el cual prevé, entre otros, la
2|/ realizacion de acciones de capacitacién destinadas a fortalecer las capacidades de los seis
(06) gobiernos regionales que se encuentran ejerciendo las funciones de administracion y
disposicién de terrenos eriazos y urbanos del Estado, en el marco del proceso
descentralizacion y de implementacion del Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE).

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

21 "“LA SBN” es un Organismo Publico Ejecutor adscrito. al Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento; y, el Ente Rector del Sistema Nacional de Bienes Estatales,
responsable de normar los actos de adquisicion, disposicién, administracion y supervisién
de los bienes estatales, asi como de ejecutar dichos actos respecto de los bienes cuya
administracion esta a su cargo, de acuerdo a la normatividad vigente, gozando de
autonomia econémica, presupuestal, financiera, técnica y funcional; de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, aprobada por la Ley
N° 29151 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA.

Asimismo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 21° de la citada Ley, corresponde a “LA
SBN”, en su calidad de Ente Rector, brindar capacitacion permanente al personal técnico a
cargo de los bienes estatales.



2.2 EL GOBIERNO REGIONAL, de acuerdo con lo establecido en el articulo 191° de la
Constitucion Politica del Perd y en la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, tiene autonomia pelitica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Su misién es organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a
sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

CLAUSULA TERCERA: MARCO LEGAL

La Constitucién Politica del Per(.

Ley No. 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y sus modificatorias.

Ley No. 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley No. 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.
Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, mediante el cual se aprueba el Reglamento de
la Ley N°® 29151.

Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, mediante el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN).
Resolucion Ministerial N° ..... T e de fecha ........... de ovvieninn. de ...., que
declara concluido el proceso de efectivizacion de la transferencia en materia de
administracion y adjudicacion de terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su
jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal,

/G_, .B s CLAUSULA TERCERA: OBJETO

b
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o P s * Y presente Convenio tiene por objeto que LA SBN brinde capacitacion a las autoridades,

7 E: cionarios y personal técnico de EL GOBIERNO REGIONAL, en materia de administracion y

¥=/ &ddjudicacion de terrenos de propiedad del Estado, conforme a las funciones sectoriales

“transferidas, en el marco del proceso de descentralizacién y conforme al Plan de Capacitacién
aprobado por LA SBN.

/' CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

. Para efectos del presente Convenio, LA SBN se compromete a:

a. Capacitar a las autoridades, funcionarios y personal técnico de EL GOBIERNO
REGIONAL sobre administracion, disposicién y registro de la propiedad estatal, a
través de un programa disefiado por LA SBN, conforme a su Plan de Capacitacion y
segun el detalle que se especifica en el Anexo adjunto.

b. Designar a los profesionales que tendrén a su cargo el desarrollo de la capacitacion,
asignandoles los vidticos correspondientes (a excepcion de pasajes aéreos u otro
medio de transporte para desplazarse a EL GOBIERNO REGIONAL).

C. Elaborar y entregar 2 EL GOBIERNO REGIONAL, la version original del material de
capacitacion, tanto en forma impresa como digital (CD).

d. Entregar los certificados de aprobacion o asistencia, segun corresponda, a los
participantes del curso o programa de capacitacion.

e. Elaborar y procesar las encuestas sobre el desarrollo de la accién de capacitacion,
cuyos resultados seran puestos en conocimiento de EL GOBIERNO REGIONAL.

3.2, Por su parte, EL GOBIERNO REGIONAL se compromete a:

a. Designar a las autoridades, funcionarios y personal técnico de EL GOBIERNO
REGIONAL que participaran, de manera obligatoria, en la capacitacion a desarrollar
por LA SBN.

b. Proporcionar el local o ambiente donde se desarrollara la capacitacion, el cual debera
estar adecuadamente acondicionado debiendo cubrir los gastos que ello requiera.



c. El GOBIERNO REGIONAL debera contar necesariamente para el desarrollo de la
capacitacion con los siguientes medios y herramientas: proyector multimedia, una PC
Pentium Dual Core o similar (como minimo), pizarra, movilidad para desplazarse a los
lugares donde se realizara la capacitacion practica, debiendo para tal efecto considerar
el nimero de participantes. Asimismo, debera contar con los siguientes equipos: GPS,
camara digital, escaner A3/A4 y plotter, asi como 1 licencia de tipo CAD, como minimo.

d. Cubrir los gastos de pasajes aéreos u otro cuando no se cuente con tal medio de
transporte de los funcionarios o profesionales de LA SBN que tendran a su cargo el
desarrollo de la capacitacion.

e. Reproducir y cubrir los costos que demande la reproduccién del material de
capacitacion elaborado por LA SBN para su entrega a los participantes de la
capacitacion.

f. Aplicar a los participantes de la capacitacion la encuesta elaborada por LA SBN vy
remitirla a ésta, para su procesamiento y posterior comunicacion de resultados.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COORDINADORES

Para la implementacion y adecuada ejecucion del presente Convenio, las partes designan
como sus coordinadores a:

- Por LA SBN: el Director de Normas y Registro
- Por EL GOBIERNO REGIONAL. ..........
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\'&C»pé-mﬁ ei“é Las mencionadas personas tendran a su cargo la coordinacion de la ejecucion y monitoreo del

= cumplimiento del presente Convenio e informaran a LA SBN y EL GOBIERNO REGIONAL
sobre la marcha de cada una de las actividades que se implementen.

. En caso de efectuarse algiin cambio respecto a las personas designadas como coordinadores,
éste deberd ser puesto en conocimiento de la otra parte mediante comunicacion escrita
cursada con una anticipacion no menor de cinco (05) dias habiles.

LAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su suscripcion y
/ culminara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes de realizada la respectiva actividad
/ de capacitacion.

_ CLAUSULA SEXTA: NATURALEZA DEL CONVENIO
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=|Cooperacién, el mismo no supone ni implica transferencia de recursos econémicos ni pago de
ontraprestacion alguna, entre ambas instituciones.

&

g 3 : : %)ﬁmbas partes convienen en precisar que, tratandose de un Convenio Especifico de
c

CLAUSULA SETIMA: DE LAS MODIFICACIONES

Cualquier modificacién de los términos y del texto del presente Convenio, se efectuara previo
acuerdo y a solicitud de una de las partes. La modificacién se realizara mediante clausulas
adicionales debidamente aceptadas y suscritas por las partes. Lo que no estuviera previsto en
este Convenio, asi como la interpretacion, de alguna de las estipulaciones que contiene,
también se establecera mediante adenda.

CLAUSULA DECIMA: COMUNICACIONES Y DOMICILIOS DE LAS PARTES

Todas las comunicaciones que las partes se deban cursar, en ejecucidon del presente
Convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la parte introductoria
del presente documento. Toda variacion del domicilio solo tendra efecto después de
comunicada por escrito a la otra parte.



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONFLICTOS

Todas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre las partes respecto de la
correcta interpretacion o ejecucion de los términos de este Convenio, o alguna de sus
clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacion o cualquier aspecto
adicional no previsto, seran resueltas de mutuo acuerdo, segln las reglas de la buena fe y de
su comun intencian.

Ambas partes suscriben el presente Convenio en sefal de conformidad, en dos (02) ejemplares
de igual valor, a los dias del mes de del afio 2012.

“EL GOBIERNO REGIONAL" “LA SBN”



