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RESOLUCION N° 014-2014/SBN

San Isidro, 04 de febrero de 2014

VISTO:

El Informe N° 006-2014/SBN-DNR-SDNC de fecha 24 de enero de 2014, de la
Subdireccion de Normas y Capacitacion de la Direccion de Normas y Registro, y los
Informes Especiales N°s 00069-2014/SBN-OPP-KLS y 0060-2014/SBN-OPP-PLC, ambos
de fecha 31 de enero de 2014, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN es un organismo
publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, y el Ente
Rector del Sistema Nacional de Bienes Estatales, responsable de normar los actos de
adquisicion, disposicion, administracién y supervision de los bienes estatales, asi como de
ejecutar dichos actos respecto de los bienes cuya administracion esta a su cargo, de
acuerdo a la normatividad vigente, gozando de autonomia econémica, presupuestal,
financiera, técnica y funcional, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 29151, Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA:;

Que, el articulo 21° de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes
Estatales, expresa que la SBN en calidad de ente rector brindara capacitacién permanente
al personal técnico a cargo de la administracion de los bienes estatales;

Que, el numeral 9.6 del articulo 9° del Reglamento de la Ley N° 29151, aprobado por
el Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, dispone que la SBN en calidad de ente rector,
tiene la funcidn de brindar capacitacion permanente al personal a cargo de la administracion
de los benes estatales, conforme al Plan Anual de Capacitacién sobre Propiedad Estatal
gue apruebe por Resolucion de SBN:

A\ Que, el articulo 17° del citado Reglamento, senala que la SBN aprobara y ejecutara
¢ anualmente un Plan de Capacitacion sobre Propiedad Estatal, debiendo asistir de manera
~//obligatoria el personal técnico de las entidades que tengan a su cargo los actos de
"o/ adquisicion, registro, supervisién, administracién y disposicién de los bienes Estatales.
Asimismo, senala que para una eficiente gestion de los bienes estatales, a las entidades
deben impulsar la capacitacién y actualizacion permanente de su personal, en los
programas que para dicho fin elabore y ejecute la SBN, sin perjuicio de la capacitacion que




Que, mediante la Directiva N° 08-2012/SBN-SG, denominada “Normas vy
Procedimientos para la formulacién, aprobacién, implementacion y evaluacion de Planes en
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN", aprobada por la Resolucion N°
086-2012/SBN-SG, se establecieron los lineamientos y procedimientos para la formulacion,
aprobacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de los planes de la SBN;

Que, a través del Informe N° 006-2014/SBN-DNR-SDNC de fecha 24 de enero de
2014, la Subdireccion de Normas y Capacitacion de la Direccion de Normas y Registro
propone la aprobacion del “Plan de Capacitacion 2014 para el personal de las entidades
publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales”, con la finalidad de
fortalecer las capacidades de los servidores y funcionarios de las entidades publicas,
respecto a la adquisicion, administracion, disposicion y registro de la propiedad estatal en el
marco del Sistema Nacional de Bienes Estatales, por un periodo de ejecucion de 11 meses,
a través de capacitaciones presenciales y virtuales;

Que, mediante el Informe Especial N° 0060-2014/SBN-OPP-PLC del 31 de enero de
2014, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido opinién técnica favorable sobre
el citado Plan, sefialando que se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional - PEI
2012-2016, reformulado mediante la Resolucion N° 116-2012/SBN del 28 de diciembre de
2012 y modificado por la Resolucion N° 096-2013/SBN del 27 de diciembre de 2013; y el
Plan Operativo Institucional - POI 2014, aprobado por la Resolucién N° 098-2013/SBN del
s\\ 27 de diciembre de 2013 y modificado por la Resolucion N° 03-2014/SBN del 08 de enero
» de 2014,

Que, asimismo, de acuerdo al Informe Especial N° 00069-2014/SBN-OPP-KLS de

fecha 31 de enero de 2014, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto senala que en el -

Presupuesto Institucional 2014, existe disponibilidad para financiar el “Plan de Capacitacion
2014 para el personal de las entidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes
Estatales”,

Que, en tal sentido, es necesario aprobar el “Plan de Capacitacion 2014 para el
personal de las entidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales”,
elaborado por la Subdireccion de Normas y Capacitacién de la Direccion de Normas y
Registro;

Con los visados de la Secretaria General, la Direccion de Normas y Registro, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el articulo 21° de la Ley N° 29151, los articulos
9° y 17° del Reglamento de la Ley N° 29151, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-
_ 2008-VIVIENDA vy la Directiva N° 08-2012/SBN-SG denominada “Normas y Procedimientos
& . para la Formulacion, Aprobacion y Evaluacion de Planes en la Superintendencia Nacional
2@ ‘Vikoe, ” “de Bienes Estatales — SBN", aprobada por la Resolucion N° 086-2012/SBN-SG; y en uso de
A /71 ‘la atribucién conferida por el inciso h) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
"\ | Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado por el Decreto
J\ | &Supremo N° 016-2010-VIVIENDA;

il SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Plan de Capacitacion 2014 para el personal de las
Wtidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales’, el mismo que
frma parte de la presente Resolucion.
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Articulo 2°.- La Subdireccion de Normas y Capacitacién de la Direccion de Normas
y Registro debera implementar y ejecutar el “Plan de Capacitacion 2014 para el personal de
las entidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales”, e informar
bimestralmente sobre los avances respectivos a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 3°- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera efectuar el

e monitoreo y evaluacién del cumplimiento del “Plan de Capacitacion 2014 para el personal

- w < de las entidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales”, elevando a
: la Secretaria General los informes correspondientes.

Articulo 4° Encargar ala Secretaria General que d:sponga la publicacion de la

...............................
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento denominado “Plan de Capacitacién 2014 para el personal de
las entidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Bienes Estatales” (en
adelante “el Plan”) tiene como propésito fortalecer las capacidades de los funcionarios
y servidores de los Gobiemos Regionales y las entidades del Sistema Nacional de
Bienes Estatales. Para lo cual se ha previsto efectuar la capacitacién presencial de
manera descentralizada, a nivel nacional. Asimismo se ha previsto realizar talleres
especializados con los registradores publicos de 9 zonas registrales asi como los
servidores y funcionarios que generen titulos sobre bienes estatales que se inscriben
en los Registros Publicos.

De igual modo, se ha visto por conveniente brindar capacitaciones sobre adquisicion,
administracion, disposicion y registro de bienes del Estado, asi como de su
recuperacion y defensa a aquellos funcionarios y servidores de las entidades con las
que la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) ha celebrado convenios
de cooperacién institucional.

De otro lado, con la finalidad de atender a las necesidades de capacitacion de
personas que por limitaciones presupuestales o por razones de tiempo no puedan

\ ) asistir a las capacitaciones presenciales se ha previsto realizar capacitaciones de
manera virtual, cuya plataforma estara administrada por la SBN y cuyo contenido
estara a disposicion del estudiante las 24 horas del dia, durante los 7 dias de la
semana.

Es importante indicar que el Plan comprende temas de adquisicién, administracién,
disposicion y registro de bienes muebles e inmuebles estatales, razén por la cual se ha
\ divido en dos médulos: Médulo I: Bienes Muebles y Moédulo II: Bienes Inmuebles.

>/ El Plan establece una metodologia de trabajo, asi como los requisitos y recursos
necesarios para una adecuada transferencia de conocimientos, siendo necesario el
compromiso de las entidades involucradas para obtener los efectos deseados. Por otro
lado, si bien contamos con una programacion establecida, ésta queda sujeta a los

ajustes que puedan surgir durante las coordinaciones con los las Zonas Registrales de
AT

8. ;p\ la Superintendencia Nacional de Registros Publicos (SUNARP) de las ciudades que

L m\, sean sede de las capacitaciones ya que son aquellos quienes nos facilitaran el uso
}r gratuito de sus auditorios.
_r

S por ultimo, se ha previsto que los gastos en los que incurran la Subdireccién de

Normas y Capacitacion en la ejecucion de las capacitaciones que se brindaran a los
servidores y funcionarios publicos a nivel nacional en 09 macro regiones (8 en
provincias y 1 en Lima), seran asumidas por la SBN; se ha previsto que la

//' B . A capacitacién brindada en la ciudad de Lima tenga una duracién de 80 horas y un costo
% L,

ara los participantes y que sera establecido oportunamente a través del Texto Unico

7 N° 291517),

e Servicios No Exclusivos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 25° de‘la Ley .
° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales (en adelante™la Ley" :




DIAGNOSTICO
a.- Antecedentes

La SBN, a través de la Direccién de Normas y Registro, viene brindando capacitacién
desde el afio 2012, asi en dicho afio se ejecuté el Plan de Capacitacion 2012 en el
marco del cual se dicté el “Curso Taller sobre Administracion, Disposicion y Registro
de la Propiedad Estatal’, en las seis Regiones (Tacna, Arequipa, Lambayeque,
Tumbes, San Martin y Amazonas) que ya cuentan con las funciones transferidas por la
SBN, en materia de administracion y adjudicacion de terrenos urbanos y eriazos de
propiedad del Estado, logrando capacitar un total de 254 servidores y funcionarios
publicos de dichas entidades.

Posteriormente en ejecucién del Plan de Capacitacion del afio 2013, se desarrolld un
curso de veinticuatro (24) horas, sobre adquisicion, administracién, disposicion y
registro de bienes del Estado a nivel nacional en nueve (9) regiones (Moquegua, Ica,
Cuzco, Chiclayo, Pucallpa, Iquitos, Huancayo, Huaraz y Lima). Es preciso sefalar que
en observancia a las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional establecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, se capacité a 981 servidores y funcionarios publicos pertenecientes a 9
Gobiernos Regionales que intervienen en los actos de gestion de la propiedad estatal;
asimismo, en dichas capacitaciones asistieron 199 servidores y funcionarios publicos
que pertenecen a otras entidades del SNBE, teniendo un total de 1180 capacitados.

De otro lado, en atencion a las solicitudes de capacitacion de diversas entidades
recibidas por parte de la Subdireccion de Normas y Capacitacion (SDNC) se capacito
adicionalmente a 330 funcionarios y servidores publicos, conforme se detallé en el
Informe N° 057-2013/SBN-DNR-SDNC de fecha 20 de diciembre de 2013; teniendo
como total 1510 personas capacitadas, de acuerdo al siguiente detalle:

CAPACITACION A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DENTRO DEL PLAN DE CAPACITACION 2013

ENTIDADES CAPACITADAS SERVIDORES Y
N ACTIVIDADES SEDE GOBIERNOS | GOBIERNOS OTRAS FUNCIONARIOS
. . REGIONALES | LOCALES | ENTIDADES | CAPACITADOS
1 Moquegua 3 21 44 133
2 Fortalecimiento de Ica 3 20 28 123
3 las capacidades Cusco 4 12 30 232
4 para el Chiclayo 7 33 62 255
T oo Pucallpa 2 11 27 93
administracion y
i disposicion de la Iquitos 1 i =5 73
7 propiedad estatal, Huancayo 2 30 A8 137
8 dentro del SNBE, Huaraz 1 14 27 104
9 Lima 2 6 4 30
25 160 305
TOTAL 9 290 1180
N Otras entidades en capacitaciones o e
‘BH adicionales
: TOTAL GENERAL - 500 1510
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b.- Situacion actual

Teniendo en cuenta que el nimero de entidades publicas que conforman el Sistema
Nacional de Bienes Estatales (SNBE) es de aproximadamente 2,888' y habiendo
capacitado a 500 entidades durante el afio 2013, quedan pendientes por capacitar a
los servidores y funcionarios de 2388 entidades, quienes requieren fortalecer sus
conocimientos en temas de gestiéon de los bienes estatales.

Asimismo, se ha detectado que gran parte de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad de las entidades o de aquellas que se encuentran a su cargo, estan
pendientes de saneamiento técnico legal, encontrandose incluso ciertos terrenos en
situacion de abandono lo que ha motivado muchas veces que sean invadidos por
terceros.

Cabe anotar que la importancia de un predio en cualquier emprendimiento de
desarrollo de un proyecto publico o privado justifica la necesidad de profundizar los
conocimientos de los funcionarios y servidores de las entidades publicas que
intervienen en los procesos de adquisicion, administracion, disposicion y registro de
bienes del Estado, para coadyuvar en el desarrollo del pais.

Asimismo, es imprescindible fortalecer los mecanismos para la identificacién de las
playas y zonas de dominio restringido no inscritas, que siendo bienes de dominio
publico vienen siendo ocupados y registrados indebidamente por particulares; por
ello, consideramos que una adecuada capacitacion en temas de proteccion y
recuperacion de nuestras playas, incidira favorablemente en la poblaciéon en general,
teniendo como resultado playas de libre acceso para todos.

De otro lado, es importante indicar que los Gobiernos Regionales que cuentan con

| transferencia de funciones en materia de administracién y disposicion de predios de

propiedad del Estado requieren una atencién especial, en razén a ello el Ministerio
de Vivienda Construccién y Saneamiento (MVCS) ha suscrito cuatro Convenios de
Gestion con los Gobiernos Regionales de Tumbes, San Martin, Arequipa vy
Amazonas, a fin de bridarles capacitacion respecto de las funciones transferidas; por
lo tanto, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 21° de la Ley N° 29151,
corresponde a la SBN ejecutar dichas capacitaciones por su condicién de ente rector
del SNBE.

Asimismo, el tema mobiliario es una constante preocupacion de la administracion en
las entidades publicas; la gestion de los bienes muebles para el ingreso (alta) o la
salida (baja) del patrimonio es una tarea que debe realizarse a través de la unidad
organica responsable del Control Patrimonial o la que haga sus veces; porque a
pesar de ser una actividad importante, no se ve apoyada con el personal suficiente
ara el control y verificacion de los bienes muebles de su propiedad.

ion proporcionada por el Ministerio de Economia y Finanzas-MEF,
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En ese sentido, consideramos que la deficiencia de gestiéon en la propiedad estatal
puede revertirse progresivamente difundiendo la normatividad vigente y fortaleciendo
las capacidades de los funcionarios y servidores publicos de las entidades
conformantes del SNBE. Para dichos efectos en la pagina web de la SBN (Centro de
Documentaciéon Virtual) se encuentran el compendio normativo de bienes inmuebles
y bienes muebles, extracto jurisprudencial y balotario de preguntas frecuentes,
siendo estos una herramienta util que contribuya al mejor conocimiento de la
normatividad sobre la materia y, por consiguiente, un eficiente ejercicio de sus
funciones, en la medida que al contar con el marco legal del SNBE debidamente
compendiado y actualizado se logra una mejor comprensién, interpretacién y
aplicacion del marco normativo del SNBE.

Del mismo modo, las capacitaciones que se efectien estan enmarcadas a su vez en
la generacion de especialistas en la gestion de bienes estatales, quienes podran
—\ certificarse como tales, cumpliendo los requisitos que regula el articulo 24° de la Ley
B N° 29151, incorporada mediante la Ley N° 30047.

c.- ldentificacion de problemas

= * Los servidores y funcionarios publicos de las entidades que conforman el

". SNBE, cuentan con limitado conocimiento teérico y practico sobre los actos de

adquisicion, administracion, disposicion y registro de bienes del Estado.

\ e Parte de los bienes muebles e inmuebles de las entidades publicas estan
pendientes de saneamiento e incluso algunos se encuentran en situaciéon de
abandono.

e Ineficiente aprovechamiento de los bienes estatales.

e Desconocimiento de las normas y procedimientos para la defensa y/o
recuperacion de los predios invadidos.

e Deficiencias en la emision de titulos sobre bienes estatales por parte de las
entidades que conllevan observaciones por parte de los Registradores.

d.- Costo Beneficio

Los activos de mayor potencial con los que cuenta el Estado y sus entidades
publicas son sus inmuebles, de modo que su valor y mejor aprovechamiento esta
directamente vinculado con la adecuada gestion de los mismos. Por ello se busca

e capacitar adecuadamente a los profesionales que realizan los diferentes actos sobre
/ ellos en el marco del SNBE.

De igual manera, ordenar el patrimonio mobiliario de una entidad, también tiene sus
efectos positivos en la gestion de la misma, pues permite conocer la cantidad y

| calidad de los recursos con que cuenta la entidad. Para ello da de baja a los bienes
‘Q/ obsoletos e incorpora los nuevos bienes para el mejor desempenio de las funciones.




Por lo expuesto, los costos que conlleve este Plan de Capacitacién resultan bajos
respecto al valor que se obtiene con la mejor gestion de los bienes estatales y sobre
todo con la seguridad juridica que se otorga a las inversiones publicas y privadas
sobre predios del Estado, debidamente saneados.

. ASPECTOS GENERALES

a.- Base Legal y Marco Institucional
Este Plan se formula en cumplimiento de la funcion de capacitacion que
corresponde a la SBN en su condicion de ente rector del Sistema Nacional de
Bienes Estatales, conforme al articulo 21° de la Ley N° 29151, y de acuerdo al
Plan Estratégico Institucional 2012-2016 reformulado por la Resolucion N° 096-
2013/SBN, que plantea como uno sus objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO | COD. OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA

OE2. Fortalecer las funciones
de la SBN para posicionarla
como un ente rector, solido y

R2.1 Desarrollar y difundir el
marco normativo del Sistema
Nacional de bienes Estatales y
los procesos de gestion

Fortalecimiento de
capacidades a los Gobiernos
Regionales y entidades del
Sistema Nacional de Bienes

) % confiable

correspondientes Estatales

Asimismo, conforme al inciso j) del articulo 35° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases
de la Descentralizacion, y articulo 62° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, son competencias de los Gobiernos Regionales, entre
otras, “administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del
Estado en su jurisdiccion, con excepcién de los terrenos de propiedad municipal”,
funciones que el sector viene transfiriendo de manera progresiva y ordenada,
conforme al mandato constitucional.

Del mismo modo, el articulo 56° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, sefiala la relacién de bienes de propiedad municipal que son
considerados de dominio y uso publico los mismos que, por ser bienes estatales,
estan sujetos a la supervision de la SBN.

De otro lado, es importante indicar que de conformidad a lo dispuesto en la Ley N°
26512 y el Decreto Supremo N° 130-2001-EF y sus modificatorias, se
establecieron medidas para que cualquier entidad publica pueda realizar acciones
de saneamiento técnico, legal y contable de inmuebles de propiedad estatal,
estableciendo que las entidades publicas deben inscribir en los registros publicos
la realidad juridica actual de los inmuebles con relacién a los derechos reales que
recaen sobre los mismos.

Asimismo, el articulo 24° de la Ley N° 29151, incorporado mediante la Ley N°

30047, promueve la generacién de especialistas en temas de propiedad estatal,

exigiéndoles contar con un minimo de 80 horas de capacitacion. . iy o _
G/ 5




Por ello, siendo la SBN el ente rector responsable de brindar capacitacién
permanente al personal a cargo de la administracién de los bienes estatales; vy,
teniendo profesionales con suficiente experiencia sobre la materia, resulta
conveniente desarrollar una capacitacion descentralizada a nivel nacional dirigida
a los servidores de todas las entidades publicas, con la finalidad de desarrollar y
difundir los procesos de gestibn para una adecuada gestion mobiliaria e
inmobiliaria estatal, tanto de los bienes de su propiedad como de los que se
encuentran bajo su administracién. Del mismo modo, dichas capacitaciones
generaran progresivamente especialistas en la gestion de bienes estatales
quienes podran certificarse en su oportunamente de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 24° de la Ley N° 29151.

En ese sentido, de conformidad a lo establecido en el inciso b), del articulo 37° del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la SBN aprobado por el
Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, es la Subdireccion de Normas y
Capacitacion (SDNC) la encargada de formular y ejecutar el Plan de Capacitacion
para el personal encargado de la administracion de los bienes estatales de las
entidades, con el fin de lograr una eficiente gestion en la administraciéon de los
mismos.

Alcance

El presente Plan es de aplicacion directa de la Subdireccion de Normas y
Capacitacion y prevé las actividades que se desarrollaran como actos
preparatorios al proceso de capacitacién presencial, como son la formacién de
capacitadores internos. Asimismo, se plantea ejecutar el Plan en dos etapas: la
primera hasta el mes de julio y el segundo hasta el mes de diciembre. Al final de
cada periodo se tendran 1140 y 550 capacitados respectivamente.

c.- Presupuesto y Recursos

c.1 Para las capacitaciones presenciales:

ITEM | DESCRIPCION ANEXO | IETAPA | IETAPA | TOTAL(SL)
COSTO DE CONSULTORIA PARA EL PROGRAMA DE FORMACION
\ | AT ALGRES BE LA don ANEXO 2 | 10,000.00 10,000.00
\COSTOS DE PASAJES Y VIATICOS PARA CAPACITACION EN LAS
2 SEDES REGIONALES ANEXO 3 | 4235000 | 25.410.00 67,760.00
|COSTO DE MATERIALES EN LAS SEDES MACROREGIONALES-
3 !pROVthms ANEXO 4 | 1355000 | 8,130.00 21,680.00
[
COSTO DE RECURSOS HUMANOS ADICIONALES DEDICADOS
‘ 4 | PARA CAPACITACION PRESENCIAL, VIRTUAL Y CERTIFICACION | ANEXO'S | 40,000.00 | 48,500.00 88,500.00
| COSTO DE MATERIAL Y AUDITORIO PARA LA CAPACITACION EN
R st e ANEXO 6 | 36,898.40 36,898.40
: 6 COSTOS MENSUALES DE MATERIALES PARA LA CAPACITACION ANEXO 7 1.800.00 2.600.00 4,400.00
| \VIRTUAL
i COSTO DE CAPACITACION A TERCEROS PARA ACREDITARLOS
' 7 |COMO CAPACITADORES EN TEMAS DE BIENES ESTATALES. ANEXO 8 | 7,789.00 7,789.00
TOTAL 152,387.40 | 84,640.00 |  237,027.40




En la ejecucion del Plan, la SDNC coordinara con el administrador de cada Oficina
Zonal Registral ubicado en la ciudad anfitriona a fin de que brinden de manera
gratuita las siguientes facilidades:

e Un auditorio que permita congregar por lo menos un numero de 100
participantes.

¢ Proyector multimedia.

e Una PC Pentium Dual Core o similar.

e Pizarra.

¢ Mesas de trabajo.

Como parte de las coordinaciones realizadas, la SDNC cursé el Oficio N° 011-
2014/SBN-DNR-SDNC de fecha 16 de enero de 2014, dirigido a la Subdireccién
se Capacitacion Registral de la SUNARP solicitando nos brinde las facilidades
antes sefnaladas.

La capacitacion presencial se efectuara de manera descentralizada, en nueve
ciudades que permitan el acceso a los servidores de las entidades que se
encuentren ubicados en las 9 zonas registrales (8 en provincias y 1 en Lima),
cuyos costos estan detallados en los Anexos 3, 4 y 6 respectivamente.

Asimismo, se ha previsto que antes del dictado en cada una de las sedes, la
SDNC efectuara la publicidad del evento enviando oficios de invitacién a las
diversas entidades ubicadas en la ciudad anfitriona para que asistan al curso de
capacitacion, adjuntandoles afiches publicitarios para que los pongan en los
lugares de mayor concurrencia; asimismo, en los casos de provincias se
contrataran avisos radiales en las emisoras locales de cada ciudad, cuyos costos
estan detallados en el anexo 04 en la columna referida a la publicidad y cuya
suma asciende a S/. 4,000.00.

En ese sentido, es necesario que la SDNC cuente con personal dedicado de
manera exclusiva a la implementacion del presente Plan, por ello es de suma
necesidad las siguientes contrataciones:

- 01 abogado con conocimiento sobre derecho administrativo, derecho registral
y temas de bienes Estatales, para la capacitacion presencial a servidores y
funcionarios publicos del SNBE.

- 01 abogado con conocimiento sobre derecho administrativo, derecho registral

y temas bienes Estatales, con conocimiento de herramientas informaticas para

la capacitacion virtual a servidores y funcionarios publicos del SNBE. El mismo

que también apoyara en las capacitaciones bajo la modalidad presencial.

01 especialista con conocimiento en manejo de administracion de la

informacién de interés de la SDNC, como determinar el universe de entidades

publicas, la ubicacién de sus bienes en el territorio nacional,/la proyeccii.én de

A
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las capacitaciones y actualizaciones que requieran; asi como, verificar las
asistencias a los cursos, la elaboracion de los certificados, su impresién y
envio a los interesados. Dichas contrataciones se realizaran de conformidad al
siguiente detalle:

.............. SR

RECURSOS HUMANOS ADICIONALES PARA CAPACITACION PRESENCIAL, VIRT
- ::r:ﬁiw e e R A

| IETAPA | Il ETAPA
ACCIONES ESTRATEGICAS | CANT.| CARGO | MODALIDAD | MONTO s TOTAL

| Capacitackin presencial a servidores y |

funciananios piblicos del SNBE 1| sbogado | CAS. |.4.000.00

XX | X | X | XX | X | X /| X|X]| 4000000

Capacitacion virtual a senddores y

| X X X X
fuianarias pablicos del SNBE 1| sbogado | CAS 1400000 il Eal i X X% [ 40.000.00

Apoyo técnico sobre temas de capacitacion
a seradores y funcicnarios

1 | especialista CAs 1.700.00 x| X )(i XX 8.500.00

88,500.00

Es preciso sefalar que el presupuesto de los materiales, mobiliarios y/o
equipamiento que necesitan los referidos profesionales, seran asumidos en el
presupuesto asignado a la Subdireccion de Normas y Capacitacion.

Este afo se ha previsto el dictado de un curso en linea en temas de
adquisicion, administracién, disposicion y registro de bienes Estatales, el cual
tendréa una duracién de 20 horas lectivas, y cuya plataforma estara
administrada por profesionales de la SBN. El mismo tiene como objetivo que
los alumnos que se inscriban logren mejorar sus capacidades, habilidades,
destrezas, y conocimientos en materia de bienes estatales.

Si bien el curso virtual, esta dirigido principalmente a los funcionarios y
servidores publicos que laboran en las entidades conformantes del SNBE, sin
embargo, también podran acceder aquellos particulares interesados en
conocer la normatividad y procedimientos con los que cuenta la SBN. Para
ambos casos el acceso al curso es oneroso y el monto a cobrar sera fijado
oportunamente mediante el TUSNE que aprobara la SBN.

Es importante senalar que se ha previsto para el desarrollo de éste curso que
el alumno ingrese al aula virtual de la SBN, estudie los materiales del curso,
revise los videos que estardn puestos a su disposicion, realice
consultas, participe de los foros y rinda un examen en tiempo real el mismo
que se programara dos veces al aiio en el mes de junio y otro en el mes de
noviembre; de haber aprobado el examen con nota doce (12) o mas, se le
entregard un certificado de estudios por las 20 horas lectivas. Dicha aula
\estara a cargo de un tutor, quien debera ser un profesional de derecho con
'amplio conocimiento del marco legal general de los temas de Bienes
Estatales, cuyos detalles de contratacion estan detallados en el anexo N° 05.




Para ello es necesario que ésta plataforma sea alimentada por diversos
productos como por ejemplo: videos informativos que expliquen de manera
detallada y pedagdgica las nuevas normas que la SBN ird emitiendo en el
trascurso del ano, por ello se ha previsto que el costo de dichos videos y el
respectivo certificado a los alumnos que hayan aprobado satisfactoriamente el
curso asciende a la suma de S/. 4,400.00 Nuevos Soles (ver anexo 07).

lll.  PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

a.- Acompafamiento a las entidades en el cumplimiento de sus funciones.
La SBN, en cumplimiento de sus funciones como ente rector del SNBE, le
corresponde apoyar en el fortalecimiento de las capacidades de las entidades
involucradas en el proceso de descentralizacion.

Especializacion

Capacitar y especializar a los servidores publicos para obtener eficiencia en la
gestion de los bienes estatales en el marco de las normas del Sistema Nacional
de Bienes Estatales.

IV. OBJETIVOS
a.- Generales
Fortalecer las capacidades de los servidores y funcionarios de las entidades
publicas, respecto a la adquisicion, administracion, disposicion y registro de la
propiedad estatal en el marco del SNBE, para mejorar el servicio a los
administrados y facilitar la inversion publico y privada.

b.- Especificos
e Fortalecer las capacidades tedrico-practicas de los funcionarios y servidores
encargados de desarrollar las funciones de las entidades del SNBE -Gobiemos
Regionales que aun no cuentan con transferencia de funciones, Municipalidades,
Ministerios, Organismos Publicos Descentralizados, entre otros- en materia de
adquisicién, administracion, disposicion y registro de los bienes muebles e
inmuebles que se encuentran a su cargo, para coadyuvar la inversién publica,
publica-privada o privada.
Fortalecer las capacidades de los funcionarios y servidores de los Gobiernos
Regionales con competencias transferidas en materia de adquisicién,
administracion, disposicién y registro de bienes del Estado y sus propios predios
a fin de mejorar la calidad del servicio a los administrados y facilitar las’
inversiones publicas y privadas.
Incrementar el saneamiento y registro de los bienes estatales en el SINABIP.
Generar especialistas en la gestion de bienes estatales, quienes podran
certificarse como tales, cumpliendo los requisitos que regula el articulo 24° de la
Ley N° 29151, incorporada mediante la Ley N° 30047.
Fortalecer las relaciones con las entidades estratégicas para el buen
funcionamiento del SNBE, como la SUNARP, Gobiernos Regionales y las
Municipalidades.




ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
Con la finalidad de lograr los objetivos del presente Plan se ha previsto desarrollar la
capacitacion propiamente dicha, la misma que se detalla a continuacion:

a. Programas de Capacitacion.-

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21° de la Ley N° 29151, corresponde a
la SBN desarrollar y difundir el marco normativo del Sistema Nacional de Bienes
Estatales y los procesos de gestiéon correspondiente. En ese sentido se dispone
organizar un programa de capacitacion compuesto por:

a.1. Cursos de actualizacién.- Entendido como el trabajo estratégico que
corresponde realizar a la SBN como ente rector del Sistema Nacional de Bienes
Estatales, desarrollando temas de caracter general y actualizacion del marco legal,
tendra las siguientes caracteristicas:

Servidores y funcionarios publicos encargados de las actividades relativas a la

Dirigido gestion de bienes estatales a nivel nacional, priorizando la inscripcion a
aquellos gue no cuenten con capacitacion a cargo de la SBN.
Duracion 20 horas lectivas.

Denominacion

"Curso Sobre Gestion de la Propiedad Estatal".

Capacitador

Para este nivel se requiere de un profesional o técnico que tenga suficiente
conocimiento sobre el marco legal de la propiedad estatal, interpretacion e
integracion de las normas en un esquema de administracién descentralizada de
los bienes estatales; ademas, de los temas operativos sobre el marco legal de

la propiedad estatal.

Modalidad de la
capacitacion

El curso sera tedrico, con casos practicos adecuados a la realidad de cada

zona de trabajo.

Certificacion

Se otorgaré el certificado a aquellos que hayan asistido al 100% de las
sesiones programadas.

Cantidad de
participantes

Méximo 100 participantes. Es preciso sefalar que adicionalmente se ha
previsto otorgar un nimero de vacantes que no sea mayor al 20% para ser
cubiertos por personas o empresas particulares que deseen participar del curso

los mismos que deberan cancelar el costo previamente establecido y publicado.

Finalidad

Difusion y actualizacion en temas relacionados al Sistema Nacional de Bienes
Estatales.

Temario

Bienes Inmuebles:

—_

Régimen juridico general de la propiedad estatal.
. Saneamiento Técnico Legal de Bienes Inmuebles y registro en el SINABIP.

2
3. Transferencia de dominio de predios en el ambito estatal.
4. Afectacion en Uso de predios estatales.

5

. Defensa, Cautela y Recuperacion de Predios Estatales

Bienes Muebles:

1. Procedimiento para el alta y baja de bienes muebles.

2. Inventario de bienes muebles.

3. Saneamiento de bienes muebles de propiedad estatal.

4. Subasta Publica y Subasta Restringida de bienes muebles en calidad de
chatarra.

5. Donacién de Bienes Muebles

6. Gestion adecuada de los bienes muebles estatales calificados como RAEE. 10




a.2 Taller.- Destinado al intercambio de experiencias, discusion y analisis de
casos en torno a la generacién de titulos sobre propiedad estatal. Tendra las

caracteristicas siguientes:

Diriaid Registradores publicos y asistentes registrales, asi como actores generadores de
irigido
g titulos (funcionarios y servidores de los Gobiernos locales y regionales).

Duracién Hasta 10 horas académicas

Temas Procedimientos y normas en el marco del Sistema Nacional de Bienes Estatales

Para este nivel se requiere de un profesional o técnico que tenga suficiente
conocimiento sobre el marco legal de la propiedad estatal, interpretacion e
Capacitador |integracion de las normas en un esquema de administracion descentralizada de
los bienes estatales; ademas, de los temas operativos sobre el marco legal de la
propiedad estatal y normas de caracter registral

W 2. Se otorgara el certificado de aprobado a aquellos que hayan asistido al 100% de
Certificacion
las horas programadas.

Participantes Hasta 50 participantes.

Generar propuestas normativas y/o modificacion de las normas actuales que
Finalidad faciliten el procedimiento de generacion e inscripcion de titulos sobre predios
estatales

En ambos casos (cursos de actualizacion y taller) el material educativo que se
entregue a los participantes en las 8 macro regiones estard cargo de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, el mismo que sera elaborado por la
Subdireccion de Normas y Capacitacion, cuyos costos estan detallados en el anexo
N° 04.

b. Formacion de capacitadores de la SBN.-

A fin de ampliar la capacidad de respuesta a las numerosas solicitudes de
capacitacion sobre temas relacionados al Sistema Nacional de Bienes Estatales, la
SBN requiere contar con personal profesional con experiencia en el sistema y que
cuenten con técnicas pedagogicas que les serviran para capacitar a los servidores y
funcionarios de las entidades del Sistema Nacional de Bienes Estatales. Para ello es
necesario la implementacién de un programa de formacién de capacitadores

(profesionales de la SBN) que contara con las siguientes caracteristicas:

11




A quienes va dirigido

A los por profesionales de la SBN, con amplio conocimiento de la
normativa relacionada al Sistema Nacional de Bienes Estatales y enla
aplicacion de la misma, que procuren el desarrollo de capacidades de
los participantes en los eventos organizados por la SBN.

Requisitos

a) Profesional en las carreras de derecho, ingenieria o arquitectura.
b) Contar con experiencia no menor a un afio en la Direccion de
Normas y Registro o dos afios en la Direccion de Gestion de Patrimonio
Estatal de la SBN.

Numero de horas

30 horas académicas.

Numero de capacitados

30 capacitados.

el anexo N° 02.

bienes estatales.-

en el Anexo N° 4.

Para ello, es importante indicar la necesidad de contar con una empresa o persona
natural que nos brinde asesoria sobre temas pedagogicos que permita seleccionar a
las personas que califiquen como capacitadores de la SBN, cuyo costo se detalla en

c. Capacitacién a terceros para acreditarlos como capacitadores en temas de

De otro lado, de conformidad a las actividades programadas para la SDNC en el
“Plan Operativo Institucional — POl 2014" de la SBN, aprobado por Resolucién N°
\098-2013/SBN y modificado por la Resolucion N° 001-2014/SBN, se ha previsto
actividad 10.1.5) capacitar a profesionales para acreditarlos como capacitadores en
' emas del Sistema Nacional de Bienes Estatales; con la finalidad de atender los
| : / requerimientos de los funcionarios y servidores publicos sobre capacitacion en temas
' de propiedad estatal con el objeto de obtener la certificaciéon a que se refiere el
articulo 24° de la Ley N° 29151, incorporado mediante la Ley N° 30047.

Para ello, se dictara un curso de capacitacion para 30 profesionales el mismo que
tendra un costo conforme a lo que dispondra el Texto Unico de Servicios No
Exclusivos-TUSNE respectivo. Los gastos en que se incurriran para la ejecucion de

icha acreditacion se detallan en el Anexo N° 8, los mismos que seran recuperados
por el costo de inscripcion que se cobre.

d. Mecanismo de ejecucion y materiales.-

d.1. Capacitaciones presenciales y virtuales:

La capacitacion presencial se efectuara de manera descentralizada, en nueve (09)
zonas registrales (8 en provincias y 1 en Lima), que permitan el acceso a los
servidores de las entidades que se encuentren ubicadas en dichas localidades. En
las provincias se entregaran las diapositivas impresas, ademas se entregaran a los
%48 :"a,sistentes: lapiceros, foélderes, diapositivas impresas, un CD que contiene el
Eémpendio de normas de la SBN y un block de notas, cuyos costos estan detallados
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Respecto a la capacitacion en la ciudad de Lima, es importante indicar que se dictara
un curso de 80 horas lectivas en 11 sesiones, tendra un costo para todos los
participantes el mismo que serd establecido oportunamente en el TUSNE, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 25° de la Ley N° 29151. Para dicho curso,
se utilizara textos impresos, ademas se entregaran a los asistentes: lapiceros,
félderes, diapositivas impresas, compendio fisico que contiene las normas de la SBN
y un block de notas, ademas de los coffe break para los 11 dias, cuyos costos estan
detallados en el Anexos 6. Asimismo, por el dictado de dicho curso se proyecta

obtener ingresos los cuales estan detallados en el anexo N° 10.

Las capacitaciones virtuales se efectuaran a partir del mes de marzo, y comprenden
11 sesiones sobre inmuebles y 5 sobre muebles. Se utilizard la metodologia de
autoformacion guiada, cabe sefalar que la plataforma se encontrara a disposicion de
los usuarios en la pagina web de la SBN las 24 horas, los 7 dias de la semana y
estara compuesta por videos, foros y materiales de apoyo (powert point, lecturas,
etc). Asimismo se pondra a disposicion del participante otros materiales de apoyo
como son: el compendio normativo, extracto jurisprudencial y balotario de preguntas
frecuentes los mismos que contribuiran a un ejercicio eficiente de sus funciones, en
la medida que al contar con el marco legal del SNBE debidamente compendiado y
actualizado se obtendra una mejor comprension, interpretacion y aplicacion del

marco normativo del SNBE.

d.2. Compromiso de los receptores de la capacitacion:

Es importante contar con la participacién comprometida de los funcionarios vy
autoridades de las entidades, toda vez que serd necesario que designen a los
servidores publicos que recibiran el curso de capacitacién dentro del horario laboral.
En el caso de los talleres que se dicten en las Zonas Registrales, los jefes deben

precisar mediante oficio quiénes son los que integraréan el equipo participante,

", debiendo seleccionar a aquellos que se encarguen de manera directa o indirecta de

minutos en la tarde.

sustentar e inscribir los predios urbanos y eriazos de propiedad del Estado.

d.3 Horario y dias de la capacitacion

Para la capacitacion presencial: Por dos (2) dias —martes y miércoles- con diez
(10) horas académicas (45 minutos) diarias de trabajo, de 09h00 hasta las 18h00
horas, con refrigerio de 1 hora y con descanse de 15 minutos en la mafiana y 15

-




Asimismo para el desarrollo de los talleres se ha previsto que el mismo se desarrolle
en 01 (un) dia —jueves- con diez (10) horas académicas (45 minutos) de trabajo, de
09h00 hasta las 18h00, con refrigerio de 1 hora, con descansos de 15 minutos en la
mafnana y 15 minutos en la tarde.

De otro lado, el MVCS ha suscrito Convenios con 04 Gobiermnos Regionales

(Amazonas, Arequipa, San Martin y Tumbes) comprometiéndose entre otros a

~ CRONOGRAMA DE CAPACITACION PRESENCIAL A LOS

RNOS
- REGIONALES CON CONVENIO SUSCRITO CON EL
sireov'| sEbEs MAEHS FEBRERO ABRIL JUNIO
TALLER REGIONALES CONVENIOS MARTES A JUEVES | MARTES A JUEVES |MARTES A JUEVES
25 al 27 22 al 24 DEL 17 al 19
: e i
l PIURA
i AREQUIPA
Gobiemos
v MOYOBAMBA Reglonalea
Amazonas y
San Martin

Para ello, se ha previsto aprovechar la presencia de nuestros capacitadores en las
sedes macro regionales para su ejecucion, para ello se ha previsto invitarlos a
participar del curso de capacitacion que se dictara los dias martes y miércoles asi
como al taller que se realizara el dia jueves, luego de lo cual la SBN les otorgara

una constancia de participacion a los asistentes.

Por ultimo, para el desarrollo de las capacitaciones en las entidades con las que
hemos asumido el compromiso de capacitarlos gratuitamente via convenio de
cooperacion institucional, se ha previsto aprovechar la presencia de nuestros
capacitadores en las sedes macro regionales para su ejecucion el mismo que se

desarrollara en un dia con cuatro (04) horas académicas (45 minutos) de trabajo, de

09h00 hasta las 12h00, con un descanso de 10 minutos, luego de lo cual la SBN les

.otorgara una constancia de participacién a los asistentes. Ello se realizard de

conformidad al siguiente cronograma:
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CRONOGRAMA DE C/ PRESENCIAL A LAS ENTIDADES QUE HAN
SUSCRITO TERINSTITUCIONAL CON LA SBN i
SEDES MACKD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
CURSO REGIONALES CONVENIOS \HE::'ES VIE::IES wE::E- WE::ES

Il | AREQUIPA | Municipalidad de Islay

1. Municipalidad de
Huarmey
2. Municipalidad de
v LIMA Carguin
3. Municipalidad de San
Antonio
4. INGEMMET

Para la capacitacion virtual: constituido por 20 horas académicas, dividido en dos
moédulos: bienes inmuebles y bienes muebles. Estara a disposicion las 24 horas, los

7 dias de la semana.

d.4 Entrega de Certificados a los participantes del programa

El personal que recibe la capacitacion presencial se hara acreedor a certificados,
los cuales se entregaran a aquellos que asistieron todos los dias.

Para las capacitaciones virtuales, las certificaciones se daran como “aprobado” si
logra una asistencia o participacion minima del 75% de los dias programados y
aprueba el examen con una nota promedio minima de 12. Es importante resaltar
que, en este tipo de capacitacion, se programaran dos examenes en tiempo real, uno
en el mes de junio y otro en el mes de noviembre.

d.5 Cronograma de trabajo

El cronograma de trabajo a ejecutarse, tanto para las capacitaciones presenciales se
aprecia en el anexo 1, dicho cronograma podra reajustarse en funcion a las
coordinaciones que se efectue con los responsables de cada Oficina Zonal Registral

y las entidades de las ciudades anfitrionas.
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VL. ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLES

METAS

LINEAMIENTO DE ACCIONES —
POLITICA ESTRATEGICAS | 'NDICADORES

RESPONSABLE

: TOTAL
FEB | MAR | ABR | MAY [JUN | JUL | SET |OCT | NOV

Fortalecer las capacidades
tedrico-practicas de los
Desarrollo de funcionarios y servidores
capacitadades | encargados de desarrollar las
especializadas en la |funciones de las entidades del adecuai: asrg:lnte e
gestion de los bienes SNBE en materia de !
estatales, adquisicion, administracion, 180 90 270 SDNC
empoderando la | disposicion y registro de los
capacidad de gestion| bienes muebles e inmuebles |V de senidores y/o

N" de entidades
capacitadas 30| 30|30 30 (30|30]|30|3]| 30 270

de regiones y que se encuentran @ su funcionarios | 150| 150 | 150 | 200 | 250 | 150| 150|150 | 250 | 1690
gobierno locales. cargo, para coadyuvar la capacitados
inversién piblica, piblica- (aprobados y

privada o privada. asistentes) 1140 550 1690

xgj VI. MONITOREO Y EVALUACION
Al finalizar cada evento de capacitacion, los expositores en conjunto, elaboraran un

informe, donde incluiran un diagnéstico del perfil de los profesionales capacitados.

Ademas, deberan registrar las asistencias y resultados de las evaluaciones realizadas.

Dicho informe sera remitido a la Direccion de Normas y Registro, la misma que
efectuara el seguimiento del Plan e incorporara en el informe de gestion el avance

reportado el cual una vez revisado lo elevara a la Alta Direccion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACION
En la formulaciéon del presente Plan, se plantean las siguientes conclusiones:
1. La SBN tiene entre sus funciones la labor de capacitacion a las entidades que

conforman el Sistema Nacional de Bienes Estatales.

El Plan de Capacitacion esta dirigido a los servidores y funcionarios de todas las
entidades publicas en materia de gestién de los bienes muebles e inmuebles a

nivel nacional.

La capacitacion se efectuara en forma virtual y presencial, siendo esta ultima de

manera descentralizada para beneficiar a un mayor nimero de servidores.

Por lo expuesto, es recomendable la aprobaciéon del presente Plan, a efectos de

contar con un instrumento que permita contribuir a la implementacion y

consolidacion del Sistema Nacional de Bienes Estatales.
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Xl ANEXOS

1. Anexo 1: Cronograma de capacitacion presencial al personal de las entidades

del sistema nacional de bienes estatales.

2. Anexo 2: Costo de consultoria para el programa de formacién de capacitadores
de la SBN
3. Anexo 3: Costos de pasajes y viaticos para capacitacién en las sedes

regionales — Provincias
4. Anexo 4: Costo de materiales en las sedes macro regionales — Provincias

5. Anexo 5: Recursos humanos adicionales dedicados a la capacitacion

presencial, virtual y certificacion.
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ANEXO N° 1

DE CAPACITACION PRESENCIAL AL PERSONAL DE |
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ANEXO N° 2

COSTOS DE CONSULTORIA PARA EL PROGRAMA DE FORMACION DE CAPACITADORES D!
e ~ sBN -
ETAPA DESCRIPCION MES MONTO
CONTRATACION DE UNA EMPRESA
| CONSULTORA EN TEMAS FEBRERO 10,000.00
e PEDAGOGICOS
B . N

N §




COSTOS DE PASAJES Y VIATICOS DEL PERSONAL PARA CAPACITACION EN LAS SEDES REGIONALES-PROVINCIAS |

Monto de Otros
Itinerario Viaticos
Médul P | Capacitad ._.—_On_wn_ nuw .nan-ﬂwna pasaje Aéreo Gastos Total (S1.)
i Salida Retorno (sl (sl (st
b Lunes en la Migrcoles en fa
Apoyo Administrativo Via aérea L Aotk 3 600.00 960.00 50.00 1.560.00/
Profesional (Ingeniero o

I ghogado) con Viaaérea |Lunes en la noche | Miercoles manana 25 B00.00 800.00 100.00 1.500.00

experiencia en gestion
de bienes muebles.

Profesional -Apoyo con
] experiencia en gestién Via agérea |Lunes en la noche | Miercoles manana 25 600.00 800.00 100.00 1.500.00
de bienes muebles.

Abogado de la SDNC con
conocimiento de marco
legal general y
Hn-ﬂ.”_m_mﬂ“__.%.”_au fe Via aérea ?_NHM:M= B wm“”ﬂwﬂ a 4 600.00 1.280.00 50.00 1,930.00
administracion,
disposicion y registro de
inmuebles.

Abogado Apoyo de la

SDNC con conocimiento

de marco legal general y
dimientos de Martes en'la Sabado enla

] ._u dquisicién, Via aérea riothes Gt 4 60000 1,280.00 100.00 1,980.00
administracion,
disposicién y registro de
inmuebles.
TOTALES 3,000.000 512000 400.00 8,470.00
_ COSTO POR ETAPAS |
COSTO DE PERSONAL
ETAPAS SEDE MACROREGIONAL POR SEDE TOTAL
PILRA 847000
TRUJILLD 847000
1 AREQUIPA 8.470.00 42,350.00
TARARPOTO 8,470.00
HUANUCO 8,470.00
AYACUCHO 8470.00 —
Il CUSCO 8.470.00 25,410.00 . X \
TACNA 8,470.00 A\
TOTAL POR 8 SEDES 67,760.00




COSTO DE MATERIALES EN LAS SEDES MACROREGIONALES - PROVINCIAS

ETAPA

SEDE MACRO
REGIONAL

MODULO

TEMA

PERSONAL
CAPACITADOR

PUBLICIDAD

MATERIALES Y
CERTIFICADD *

TOTAL (S1)

PIURA, TRUJILLO,
AREQUIPA,
TARAPOTO Y
HUANUCO

Procedimientos sobre bienes
inmuebles (10 horas)

Abogado con
conocimiento de los
procedimientos de
adquisicion,
administracion y
disposicion de bienes
Inmuebles.

Procedimientos sobre bienes
muebles (10 horas)

Abogados o
Ingeniaras con
conecimiento de los
procedimientos de
adquisician,
administracion y
disposicion de bienes
muebles.

2,500,00

11,050.00

13,550.00

AYACUCHO, CUusco
Y TACNA

Procedimientos sobre bienes
inmuebles (10 horas)

Abogado con
conocimianto de los
procedimientos de
adquisicién,
administracion y
disposicion de bienes
inmuebles.

Procedimientos sobre bienes
muebles (10 horas)

Abogados o
Ingenieros con
conocimiento de los
procedimientos de
adquisician,
administracién y
disposicion de bienes
muebles,

1,500.00

6.630.00

8,130.00

TOTAL

21,680.00|

1. Meta: Charla para 960 servidores pablicos y privados (éstos Gitimos pagan).

2 Meta: Taller para 400 servidores que sustentan y emiten titulo y registradores que califican e inscriben titulos

*COSTOS MA ERTIFICADO PARA PROVINCIAS
MATERIAL COSTO UNID. CANTIDAD TOTAL

Lapicern SBN 152 2,067.20

Falder SBN 264 3,580.40

Block SBN 300 4,080.00
Diapositivas (impresiones) 2.00 1360 2.720.00
Cerlificado (disefo e o) 2.00 2,720.00
CD (compendic normativa ) 184 2,502.40
TOTAL POR PARTICIPANTE 13.00 3_898_

~)




RECURSOS HUMANOS ADICIONALES PARA CAPACITACION PRESENCIAL, VIRTUAL Y CERTIFICACION

| ETAPA Il ETAPA
ACCIONES ESTRATEGICAS CANT.| CARGO | MODALIDAD| MONTO MESES TOTAL
FEB |MAR| ABR|MAY | JUN| JUL | AGO| SET |OCT|NOV| DIC

Capacitacion presencial a servidores y
funcionarios publicos del SNBE 1 abogado CAS 4,000.00 X X X X X X X X X X 40,000.00

Capacitacion virtual a servidores y
funcionarios pablicos del SNBE 1 | weogwdo CAS 4,000.00 X| x| x|[x[x]|]x]|x|[x]|x]| x| 4000000

Apayo fichico sobrefames dacapackackta | o | oaidical  GAS 1,700.00 x | x| x| x| x| 850000

servi uncionarios

B 88,500.00




ANEXO N° 6

~ COSTOS DE MATERIAL Y AUDITORIO PARA CAPACITACION EN SEDE REGIONAL LIMA

SEDE MACRO PERSONAL MATERIALES | COFFE BREAK
ETAPA MODULO TEMA AUDITORIO PUBLICIDAD CERTIFICADOS *

REGIONAL CAPACITADOR TOTAL (S.)

Abogado con
conocimiento de los
procedimientos de
adquisicion,
administracion,
disposicion y registro
de bienes inmuebles.
| LIMA — 12,000.00 500.00 4,598.40 19.800.00 36,898.40
Abogados o
Ingenieros con
Procedimientos  |conocimiento de los

Procedimienlos
| sobre bienes

inmuebles (08
horas)

sobre bienes procedimientos de
1] i
muebles (08 adquisicion,
haoras) administracion y
disposicion de bienes
muebles.

* COSTOS MATERIAL Y CERTIFICADOS

MATERIAL COSTO UNID. CANTIDAD TOTAL

Lapiceroc SBN 1.52 364.80

Folder SBN 264 633.60

Block SBN 3.00 720.00

Diapositivas (impresiones) 2.00 240 480.00

Certificado (disefio e impresion) m”_.uo 480.00
Compendio Normalivo 8.00 1,920.00
TOTAL POR PARTICIPANTE 19.16 4,598.40

COSTO UNID. TOTAL z
7.50

e 240.00 19,800.00




ANEXO N° 7
~ COSTOS DE MATERIALES PARA LA CAPACITACION VIRTUA
~ |ETAPA Il ETAPA
MESES
ABR JUL SEP NOV DIC ey
DESCRIPCION \ NORMAS EMITIDAS NORMA1 | NORMA2 | NORMA3 | NORMA 4 | NORMA5
FILMACION, EDICION DE VIDEOS
INFORMATIVOS Y SOPORTE TECNICO (S/.) 900.00 a9 80000 8490.00 80000
CERTIFICADOS * (200 Particulres) 200.00 200.00

* Costo de cada cerlificado = S/. 2.00




| Anexoncs
ST
COSTOS DE CONTRATACION DE 4 DOCENTES PARA EL PROGRAMA DE CERTIFICACIONES

HORAS COSTO POR | TOTAL POR 12

ETAPA DESCRIPCION MES Eireacia B fresde

CAPACITACION EN TEMAS DE
DERECHO REGISTRAL ,
I | REALES, ADMINISTRATIVOY | JULIO 12 400.00  4,800.00
TASACIONES. (3 HORAS POR
CURSO)

MATERIALES COSTO UNID. CANTIDAD TOTAL
Lapicero SBN 1.52 45.60
Folder SBN 2.64 79.20
Block SBN 3.00 & 90.00
Certificado (diseno e impresion) 2.00 60.00
Compendio Normativo 8.00 240.00
TOTAL POR PARTICIPANTE 17.16 514.80

i N°DEDIAS  |[PARTICIPANTES  TOTAL

* COFFE BREAK 14.00 4
30 2,475.00
82.50

| COSTOS DE CONTRATACION DE 4 DOCENTES PARA EL PROGRAMA DE CERTIFICACIONES 4,800.00

| MATERIALES Y COFEE BREAK 2,989.80

TOTAL 7,789.80




ANEXO N°9

~ RESUMEN DE COSTOS PARA CAPACITACION DE LA SDNC

ITEM DESCRIPCION ANEXO | ETAPA Il ETAPA TOTAL (S/.)
COSTO DE CONSULTORIA PARA EL PROGRAMA DE
! FORMACION DE CAPACITADORES DE LA SBN ANEXDZ 10,000.00 10:000.00
COSTOS DE PASAJES Y VIATICOS PARA CAPACITACION EN
2 LAS SEDES REGIONALES ANEXO 3 42,350.00 25,410.00 67,760.00
3 |COSTO DE MATERIALES EN LAS SEDES MACROREGIONALES-P] ANEXO 4 13,550.00 8,130.00 21,680.00

COSTO DE RECURSOS HUMANOS ADICIONALES DEDICADOS
4 |PARA CAPACITACION PRESENCIAL, VIRTUAL Y ANEXO 5 40,000.00 48,500.00 88,500.00
CERTIFICACION

COSTO DE MATERIAL Y AUDITORIO PARA LA CAPACITACION
> |EN SEDE REGIONAL LIMA ANEXO 6 | 36,898.40 36,898.40

COSTOS MENSUALES DE MATERIALES PARA LA
6 CAPACITACION VIRTUAL ANEXO 7 1,800.00 2,600.00 4,400.00

COSTO DE CAPACITACION A TERCEROS PARA ACREDITARLOS
7 |COMO CAPACITADORES EN TEMAS DE BIENES ESTATALES. ANEXO 8 7,789.00 7,789.00

152,387.40 84,640.00 237,027.40(




ANEXO N° 10

TOTAL DE INGRESOS ESTIM/

PARA LA SBN A TRAVES DE

INGRESOS MONTO
INGRESOS CAPACITACION PRESENCIAL
(240 PARTICIPANTES LIMA) 240,000.00
INGRESOS CAPACITACION VIRTUAL
( 200 PARTICIPANTES) 40,000.00
INGRESOS POR ACREDITACION A
CAPACITADORES EXTERNOS 60,000.00
(30 PARTICIPANTES)
TOTAL DE INGRESOS 340,000.00
CAPACITACION PRESENCIAL Y VIRTUAL 237,027.40
TOTAL DE INGRESOS 340,000.00
TOTAL DE GASTO

237,027.40

102, mﬂ - AN\




