. @\ICA DE
QUBLREL R

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

" 069-2015/SBN
RESOLUCION N° .

San Isidro, 7 de octubre de 2015

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN es un organismo publico
ejecutor, adscrito al Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento, y el Ente Rector
del Sistema Nacional de Bienes Estatales - SNBE, responsable de normar los actos de
adquisicion, disposicion, administracion y supervision de los bienes estatales, asi como de
ejecutar dichos actos respecto de los bienes cuya administracion esta a su cargo, de acuerdo
a la normatividad vigente, gozando de autonomia economica, presupuestal, financiera,
técnica y funcional, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 29151, Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N° 007-2008-VIVIENDA;

Que, mediante la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, (en adelante
la “Ley"”) y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se
establecen los principios, deberes y prohibiciones éticos que rigen para los servidores
publicos, entiéndase “servidores civiles” de conformidad con la Octava Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

Que, el articulo 4° de la Ley, establece que las disposiciones contenidas en el Cddigo de
Etica de la Funcién Publica, alcanzan a todo funcionario o servidor de las entidades de la
7 Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado,
\-" contratado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en
\ nombre del servicio del Estado, para cuyo efecto no importa el régimen juridico de la entidad
en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacidn al que esté sujeto;

_ Que, el numeral 9.1 del articulo 9° de la Ley, en concordancia con el articulo 22° de su
«\\ Reglamento, establecen que la Secretaria General de cada entidad publica ejecuta, en la

Que, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN es un organismo publico que
promueve y ejercita la practica de una cultura basada en los valores del compromiso,
profesionalismo, transparencia, neutralidad, probidad y ética;

Que, a fin de coadyuvar a ese propdsito, es necesario dictar un Cédigo de Etica que
establezca las normas de la conducta funcional de los servidores civiles de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, en el desempefio de sus cargos o
ejecucion de sus funciones al servicio del Estado;



Con los visados de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Oficina de Administracién y Finanzas, y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9° de la Ley N° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Puablica, en concordancia con su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; y en uso de las atribuciones conferidas en los
literales a) y r) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, aprobado por el Decreto Supremo
N° 016-2010-VIVIENDA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cédigo de FEtica de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales - SBN, que consta de diecisiete (17) articulos y Tres Disposiciones Finales, el
mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- La Secretaria General y el Sistema Administrativo de Personal de la Oficina de
Administracion y Finanzas, en el ambito de su competencia, difundiran a todos los servidores
civiles de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, las disposiciones
contenidas en el Cédigo aprobado en el articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Administracion y Finanzas la publicacion del Codigo
de Etica de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN y la presente
Resolucion en la pagina web (www.sbn.gob.pe) y en la intranet institucional.

Registrese y comuniquese.

g1}(A MARIA CORDERO VASQUEZ
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TITULO |
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1°.- Objeto

El presente Codigo de Etica tiene por objeto establecer los principios y deberes
éticos, y prohibiciones que deben inspirar la conducta y el quehacer del servidor
civil de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (en adelante la “SBN"),
teniendo en cuenta la naturaleza del servicio que presta al Estado en beneficio del
pais.

Articulo 2°.- Alcance

Las disposiciones que se detallan en este Cddigo se aplican, sin distinciones, a
todos los servidores civiles de la SBN, independientemente de su régimen laboral,
sin perjuicio de lo que puedan disponer las leyes o normas laborales y los
procedimientos y directivas vigentes.

Este Cddigo rige tanto respecto a las relaciones interpersonales de los servidores

civiles de la SBN como en su trato hacia los usuarios del servicio.

TITULO I
VALORES Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 3°.- Valores de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales

El servidor civil de la SBN desenvuelve su comportamiento bajo la orientacion de |
los siguientes valores institucionales:

a) Compromiso.- Actua identificado con los objetivos de la Entidad y con
sus funciones de manera proactiva, internalizando hacer un trabajo
eficiente y de calidad, para su propia satisfaccion personal y que
contribuya a elevar la calidad de vida de los demas.

b) Profesionalismo.- Actua con eficacia y eficiencia en la labor
desarrollada, conduciéndose en todo momento con respeto y correccion,
mesura, entrega y seriedad, anadiendo creatividad e innovacion
orientadas hacia la mejora continua.

c) Transparencia.- Debe ejecutar los actos del servicio de manera
transparente, ello implica que dichos actos son de caracter publico y son
accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor
civil de la SBN debe brindar y facilitar informacion fidedigna, completa,
oportuna, clara y sin ambigliedades.

d) Neutralidad.- Actua con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier otra indole en el desempeno de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
instituciones.
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e)

Probidad.- Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona.

Etica.- Actia cuidando su conducta social y decoro teniendo en cuenta
la responsabilidad y el honor que implica el poder prestar un servicio
publico al Estado.

Articulo 4°.- Principios fundamentales de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales

El servidor civil de la SBN actua de acuerdo a los siguientes principios:

a)

d)

e)

Principio de justicia y equidad

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con
sus subordinados y con la ciudadania en general.

Principio de eficiencia '

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente.

Principio de veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.

Principio de eficiencia en el uso del tiempo de trabajo

Los horarios de trabajo son ocupados en un esfuerzo responsable para
cumplir los deberes inherentes a la funcion, evitando el uso de dicho
horario para actividades ajenas a la misma.

Principio de colaboracién

Disposicion para brindar el apoyo en aquellas tareas que por su
naturaleza no sean estrictamente inherentes a su funcion, siempre que
ello resulte necesario para superar dificultades.

Articulo 5°.- Trato diferenciado en casos que contempla la ley

Por razones de equidad y solidaridad, podran establecerse politicas de trato
diferenciado en aquellos casos que contempla la ley, justificados por su
naturaleza, como la atencion preferente a las madres gestantes, discapacitados,
adultos mayores o la orientacion especial a los analfabetos o el apoyo a los
miembros de las comunidades campesinas y nativas en sus esfuerzos por
acceder a los servicios que presta el Estado.
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TITULO I
DEBERES ETICOS Y OBLIGACIONES DIVERSAS

Articulo 6°.- Confidencialidad respecto al uso de la informacion que
administra

El servidor civil de la SBN debe guardar confidencialidad respecto de los hechos |

o la informacion que tuviere conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio
de sus funciones y se abstendra de difundirla o utilizarla en beneficio propio o de
terceros, o para fines ajenos al servicio.

Articulo 7°.- Ejercicio adecuado del cargo

Con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones el servidor civil de la SBN
no debe adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra otros
servidores civiles u otras personas.

Articulo 8°.- Uso adecuado de los bienes del Estado

El servidor civil de la SBN debe proteger y conservar los bienes del Estado,
utilizando los que le fueran asignados para el estricto cumplimiento de sus
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento.

Articulo 9°.- Responsabilidad en el ejercicio de funciones

Todo trabajador es responsable de las acciones que realice libremente en el
ejercicio de sus funciones. No debe supeditar su libertad ni su conciencia, ni
puede exculparse de un acto ilicito, atribuyéndolo a instrucciones del publico
usuario o de un superior jerarquico.

Articulo 10°.- Obligacion de abstenerse

El servidor civil de la SBN, independientemente de su régimen laboral, que
considere que su imparcialidad frente a un caso determinado pueda ser afectada
por alguna relacion que ponga en conflicto sus intereses con sus deberes
institucionales, debera manifestarlo y abstenerse de participar.

Articulo 11°.- Comunicar o denunciar los actos contrarios al Cédigo de
Etica

El servidor civil de la SBN tiene el deber de comunicar los actos contrarios a lo
normado en el presente Codigo de Etica, ante la Secretaria Técnica que brinda
apoyo a las autoridades de los 6rganos instructores y drganos sancionadores del
procedimiento administrativo disciplinario en la SBN, sin perjuicio de las demas
responsabilidades que le corresponden.
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TITULO IV
PROHIBICIONES

Articulo 12.- Mantener intereses de conflicto

En caso de conflicto de intereses, el servidor civil de la SBN, dentro del marco de
la ley, no debe anteponer el interés propio al debido cumplimiento de sus
obligaciones institucionales.

Articulo 13.- Obtener ventajas indebidas

Ningun servidor civil de la SBN puede recibir donaciones, obsequios o liberalidad
alguna, como consecuencia del debido o indebido ejercicio de su funcion.

En ese sentido, esta impedido de solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
para si o terceros, dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores u otras ventajas
por parte de los usuarios sea para agilizar, retardar, hacer o dejar de hacer tareas
respectivas a su funcion; influenciar ante otro funcionario de la institucion, a fin
de que incumpla con sus obligaciones; o, en general, hacer uso de su cargo en
desmedro de los intereses del Estado o del legitimo derecho de los particulares.

Vv°B° DGPE

Articulo 14.- Colusion

Esta prohibido cualquier forma de colusion con los proveedores, prestadores de
servicios o entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienes Estatales
que se encuentran bajo el ambito de supervision de la SBN.

Articulo 15.- Nepotismo
Los servidores civiles de la SBN estan impedidos de contratar o promover la

contratacion de sus parientes y/o familiares bajo cualquier modalidad de
contratacion o convenios de modalidades formativas laborales.

Articulo 16.- Prohibicién de cualquier forma de discriminacion

Se encuentra terminantemente prohibida cualquier forma de discriminacién en el
servicio por razon de sexo, edad, condicion economica, raza, etnia, religion,
filiacion politica, cultura, grado de instruccion, salud u otros rasgos de la identidad
o de la vida personal. La relacion que antecede no es taxativa.

Articulo 17.- Realizar actividades de proselitismo politico

El servidor civil de la SBN no puede realizar actividades de proselitismo politico,
a través de la utilizacion de sus funciones o por medio de la utilizacion de
infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor o en contra de partidos
u organizaciones politicas o candidatos.

V°B° DNR
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TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El Cédigo de Etica de la SBN, no sustituye ni modifica cualquier norma
legal de indole laboral, tributaria, econémica o presupuestal, reglamento interno
de trabajo o de los servidores civiles, pactos, convenios u otros similares,
debiendo adecuarse en todo caso a lo que resulte mas ético, transparente y
eficaz.

Segunda.- El Sistema Administrativo de Personal de la Oficina de Administracion
y Finanzas, promovera y difundira el respeto y cumplimiento del presente Cédigo
de Etica de la SBN, remitiendo al correo institucional de cada trabajador, una
version del indicado cuerpo normativo. Asimismo, debera incluir obligatoriamente
en su Plan Anual de Capacitacion, temas vinculados a la ética en el ejercicio de
la funcion publica.

Tercera.- El presente Codigo de Etica entra en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacion.




