?QBL\CA DEL p o

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLU CION N° 032-2017/SBN

San Isidro, 28 de marzo de 2017
VISTO:

El Informe Especial N° 002-2017/SAPE-MEN y el Memorandum N° 268-2017/SBN-
OAF-SAPE, ambos de fecha 15 de marzo de 2017, emitidos por la Oficina de Administracion
y Finanzas en el ambito del Sistema Administrativo de Personal; el Informe Especial N°
0265-2017/SBN-OPP-JAAC de fecha 20 de marzo de 2017, de la Oficina de Planeamiento
1\ly Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

. Que, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN es un organismo
“\_publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, y el Ente
A \Rector del Sistema Nacional de Bienes Estatales, responsable de normar los actos de
.adqwsmon disposicion, administracion y supervision de los bienes estatales, asi como de
/ ejecutar dichos actos respecto de los bienes cuya administracién esta a su cargo, de
acuerdo a la normatividad vigente, gozando de autonomia econdmica, presupuestal,
financiera, técnica y funcional, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 29151, Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA;
\

Que, el articulo 17 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece
que la administracion publica a través de sus entidades debera disefar y establecer politicas
para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos
a los empleados y sus familias;

Que, el literal g) del articulo 14 del Reglamento Interno de Trabajo de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado por la Resolucién N° 061-
2012/SBN, modificado por las Resoluciones Nos. 069-2012/SBN y 095-2012/SBN,
/ establece que la SBN debe propiciar y promover, dentro de las posibilidades de la institucion,

el desarrollo integral de los trabajadores, tanto en su ambito personal y familiar como en el
- laboral, profesional, técnico, asi como en su autoestima, conocimientos y habilidades, entre
-#\Qtros de similar naturaleza;

Que, mediante la Directiva N° 003-2016/SBN-SG, deneminada “Procedimiento para

Formulacién Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de Planes en la Superintendencia
aC|onaI de Bienes Estatales — SBN”, aprobada por la Resolucién N° 122-2016/SBN-SG de
fecha 22 de noviembre de 2016, se establecieron las disposiciones para la gestién de los
planes de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN;

Que, a través de los documentos del Visto, la Oficina de Administracion Finanzas en
el ambito del Sistema Administrativo de Personal, sustenta el “Plan de Bienestar Social
20177, el cual tiene como objetivo mejorar la capacidad de gestion de la Superintendencia



Nacional de Bienes Estatales, a través del desarrollo de actividades articuladas a los
objetivos estratégicos, fomentar actividades de integracion como estrategia de gestién de
calidad y realizar acciones de bienestar y promocion social como aporte al clima institucional;

Que, con el Informe Especial N° 0265-2017/SBN-OPP-JAAC de fecha 20 de marzo
de 2017, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido opinién técnica favorable
sobre el citado Plan, sefalando que se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional
2017-2019, aprobado con la Resolucion N° 097-2016/SBN y al Plan Operativo Institucional
POI 2017, de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado mediante la
Resolucion N° 098-2016/SBN, y que se ha revisado el Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) y la Programacion de Compromisos Anual (PCA) 2017 de la SBN, determinando que
el Proyecto de Plan cuenta con los recursos presupuestarios solicitados, por el importe de
S/. 637,800 Soles;

Que, en tal sentido, atendiendo a los objetivos del “Plan de Bienestar Social 20177,
elaborado por la Oficina de Administracién y Finanzas en el ambito del Sistema
. Administrativo de Personal, el mismo que cumple con las exigencias previstas en la Directiva
1 N° 003-2016/SBN-SG, aprobada por la Resolucion N° 122-2016/SBN-SG, es necesario
/‘ aprobar el citado Plan;

Con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Administracion y Finanzas, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley N° 28175, Ley Marco
* 4\ del Empleo Publico; el literal g) del articulo 14 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado
i por la Resolucion N° 061-2012/SBN vy la Directiva N° 003-2016/SBN-SG, aprobada por la
Resolucion N° 122-2016/SBN-SG; y en uso de las facultades conferidas por los incisos h) y
r) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales — SBN, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2010-
-~ VIVIENDA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Bienestar Social 2017”, el mismo que forma parte
7 de la presente Resolucion.

Artl’culo 2.- La Oficina de Administracién y Finanzas a través del Sistema

N Articulo 3.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera efectuar el monitoreo
; ._ evaluacion del cumplimiento del “Plan de Bienestar Social 2017”, elevando a la Secretaria
” General los informes correspondientes.

Articulo 4.- Encargar a la Secretaria General que disponga la publicacion de la
presente Resolucion en el intranet y en la pagina web institucional (www.sbn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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RESUMEN EJECUTIVO

Para la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN nuestros servidores representan el grupo de
interés mas importante, el aliado estratégico en sus esfuerzos para que nuestra institucion sea lider en gestion
inmobiliaria, con capacidad de lograr el uso eficiente y racional de los bienes del estado.

Es asi que, la gestién de bienestar social constituye un tema de vital importancia para la SBN a efecto de
promover la calidad de vida de los colaboradores y de sus familias, mediante la ejecucion de diversas tareas
referidas a programas de salud preventiva, fomento de actividades de integracion y actividades de promocién
social, por tal motivo, el presente plan se enfoca en buscar el bienestar integral de los servidores, contribuyendo
con su desarrollo personal, familiar y profesional.

El propésito descrito en el Plan de Bienestar Social 2017 esta articulado al Plan Estratégico Institucional 2017-
2019 de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales. Asi mismo, otro instrumento de gestion que se tiene
en consideracion es el Plan Operativo Institucional 2017, aprobado mediante Resolucion N° 098-2016/SBN de
fecha 14 de diciembre del 2016, en el que se detallan las metas presupuestales asi como las actividades y
tareas por ejecutar en lo que respecta al Plan de Bienestar Social 2017.

Por otro lado, la elaboracion del Plan de Bienestar Social 2017 se sustenta en lo establecido en el literal g) del
articulo 14 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por la Resolucion N° 061-2012/SBN, que sefiala,
que la SBN debe propiciar y promover dentro sus posibilidades institucionales el desarrollo integral de sus
servidores.

Asi también, el articulo 17 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece que la administracion
publica a través de sus entidades, debera establecer politicas para implementar de manera progresiva
programas de bienestar social e incentivos; generando una cultura de salud preventiva de motivacion hacia
un clima y ambiente laboral favorable dirigidos a los servidores y sus familias, compromiso institucional de
politicas publicas que la SBN asume desarrollar en el periodo anual del 2017.

Las acciones a ser ejecutadas dentro del marco normativo, sin duda alguna, contribuira al cambio de actitudes
al proporcionar a los colaboradores la seguridad en su salud de manera proactiva, de valorar el componente
del capital humano dentro de los lineamientos de gestion estratégica, fomentando las actividades de integracion
y las tareas relativas a la promocion social para lograr un ambiente laboral 6ptimo e integrado, que conllevara
a mejorar sus niveles de participacion en la prestacion de servicios publicos a los usuarios, con equipos de
trabajo comprometidos a cumplir las metas y objetivos institucionales de manera sostenible.

Finalmente, el desarrollo y ejecucion de las actividades y tareas propuestas en el presente Plan de Bienestar
Social 2017, implica propiciar alianzas estratégicas con instituciones como es ESSALUD, EPS en materia de
salud preventiva, con el IPD (Instituto Peruano del Deporte, Escuela Nacional Superior Autonoma de Bellas
Artes del Pert para el desarrollo de actividades de integracion y desarrollo personal, asi como otras entidades
publicas y privadas, a efecto de aprovechar el uso de la tecnologia y el conocimiento especializado y dar un
servicio de calidad a los colaboradores de nuestra Institucion.
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.- DIAGNOSTICO
1.1 Antecedentes

El Plan de Bienestar Social durante el ejercicio fiscal 2016, en el marco de la promocion de bienestar, y
salud preventiva de los trabajadores, desarrollé actividades y acciones estratégicas alineadas en el POl -
2016, acorde a los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional PEI 2012 - 2016- y su
modificatoria.

Logros alcanzados en el 2016

Los resultados obtenidos de las actividades ejecutadas en funcion al calendario y programacion
establecida en el Plan de Bienestar Social 2016, lograron una efectividad promedio del 95 % de las metas
globales programadas, como a continuacion se detalla:

Actividades desarrolladas en el marco del POI2016
Prevencion y Promocion de la Salud

Esta linea de accion esta enfocada al cuidado de la salud de nuestros servidores de manera preventiva,
como son eventos de bailoterapia, campafias anti estrés y gimnasia laboral, programa de reforma de vida
y charlas de salud nutricional, medios por los cuales se atendid sus necesidades basicas de salud de
manera sostenida, promoviendo la participacion de la familia laboral, logrando la efectividad en 70% de
asistencia de la poblacién objetivo.

Desarrollo del trabajador y su familia

Actividad dedicada a promover el fortalecimiento del trabajador con su entorno familiar, para lo cual se
ejecutd Talleres de Escuela de Padres, Consejeria y Orientacion Personal, lograndose el 75% de
participacion en funcién a la meta propuesta.

Talleres de fortalecimiento institucional

En esta linea de accion se propicid la realizacion de tareas referentes a las politicas publicas de
obligatorio cumplimiento, como son: la equidad de género, el lenguaje inclusivo, la Transversalizacion del
enfoque de género en las politicas de gestion publica, la importancia de la licencia por paternidad, el uso
de lactarios institucionales y la violencia familiar, lograndose una efectividad de 80% de participacion.

De otro lado, se cumplié con la ejecucion al 100% del programa de implementacion de la imagen
institucional, con el otorgamiento de uniformes para el personal comprendido dentro del régimen laboral
del Decreto Legislativo 728.

Actividades de integracion

A través de estas actividades se tratd de promover y fortalecer la integracion del capital humano a los
objetivos estratégicos institucionales.

En esta orden de ideas, se desarollaron actividades deportivas y recreativas, involucrando a todo el
personalde la SBN. Asi mismo, se organizaron eventos tales como: reconocimiento de la excelencia laboral,




talleres de arte y cultura, de gestion de emociones, de proyecto de vida laboral y de socializacion e
interiorizacidn de los objetivos institucionales, lograndose el 95% de participacion del personal.

1.2 Situacion actual

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN, es un organismo pUblico ejecutor, adscrito al
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, que conforme al articulo 13 de la ley N° 29151, Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, es el ente rector que tiene por finalidad nomar y
supervisar los actos de adquisicion, disposicion, administracion y registro de los bienes estatales que
realicen las entidades publicas, a efectos de lograr una administracién ordenada y eficiente, conforme a la
Ley, Reglamento y demas normas complementarias y conexas.

En el ambito de gestion de recursos humanos, la SBN se encuentra comprometida con propiciar y
promover, el desarrollo integral y la calidad de vida laboral de sus trabajadores, recogiendo los principios
de la “Politica Nacional de Modemizacion de la Gestién Publica”, cuyos principales objetivos estratégicos
se focalizan en Politicas Publicas, Planes Estratégicos y Operativos, Gestion por Procesos, Presupuesto
por Resultados y Servicio Civil Meritocratico.

En el escenario sefalado y con los objetivos articulados al marco estratégico institucional, las tareas de
bienestar laboral se orientan a tres grandes retos:

A.) Prevencion y promocion de la salud, mediante el desarrollar tareas orientadas a conservar la buena
salud de los colaboradores de manera proactiva.
B.) Fomento de actividades de integracion, que comprende actividades de participacion masiva como
mecanismo de interrelacion institucional en un buen ambiente de trabajo.
C.) Actividades de promocion social, acciones relativas al desarrollo de capacidades y reconocimiento de
los aportes del servidor y servidora de la SBN en la gestion patrimonial. .
Entre los objetivos estratégicos de la SBN, en lo que respecta a la gestion de recursos humanos, esta
en desarrollar una cultura institucional con valores, con personal altamente capacitado, experimentado y
comprometido con los objetivos institucionales, basado en el desempefio laboral eficiente y eficaz.

Dentro de estos lineamientos estratégicos institucionales, el desarrollo del Plan de Bienestar Social
2017, contribuira al fortalecimiento de la salud de los colaboradores de manera preventiva, a reforzar los
valores institucionales, a consolidar la integracion institucional para un ambiente y clima laboral saludable
y al reconocimiento y promocién de los trabajadores que aporta su conocimiento y creatividad.

"l ASPECTOS GENERALES

Base legal

- Constitucion Politica del Peru.

- LeyN° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias.

- LeyN° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

- LeyN® 29151 Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

- LeyN® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

- LeyN® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- LeyN° 28542, Ley de fortalecimiento de la familia.

- Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal de la
) estante, y sus modificatorias.




- LeyN° 26626, Ley que encarga al Ministerio de Salud la elaboracion del Plan Nacional de Lucha contra
el Virus de Inmunodeficiencia Humana, el SIDA y las enfermedades de transmision sexual, y
modificatorias.

- LeyN® 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna, y sus modificatorias.

- LeyN® 27409, Ley que Otorga Licencia Laboral por Adopcion.

- LeyN® 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y modificatoria.

- LeyN®29409, Ley que concede el derecho de licencia por patemidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada.

- LeyN°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

- LeyN® 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se
encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave.

- LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- LeyN® 30057, Ley del Servicio Civil.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto Legislativo N® 1171, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 26790, Ley de Modemizacion
de la Seguridad Social en Salud y establece la realizacion de estudios actuariales en el régimen
contributivo de la seguridad social en salud.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector pUblico.

- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

- Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

- Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, Reglamento de la Ley N° 29151,

- Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativas de servicios.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modemizacién de la Seguridad Social en
Salud.

- Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, que desarrolla la Ley N° 29896, Ley que establece la
implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la
lactancia materna.

- Resolucion N° 061-2012/SBN, que aprobé el Reglamento Interno de Trabajo de los servidores de la
SBN y sus modificatorias.

- Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH- “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de
Recursos Humanos en las entidades publicas’, aprobada por la Resolucion de presidencia Ejecutiva
N° 238-2014-SERVIR-PE.

‘ 2.2 Marco institucional

De acuerdo al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aspiramos ser una sociedad democratica
en la que prevalezca el Estado de Derecho, con servidores plblicos competitivos con igualdad de
oportunidades para desarrollar sus potencialidades, dentro del marco de un estado moderno, eficiente y
transparente, que confribuya a la calidad de los servicios publicos.

Nuestro Plan Estratégico Institucional sefiala como Objetivo Estratégico N° 4 (OE4)"Promover el
uso adecuado de los bienes estatales en beneficio de la sociedad” y la accién estratégica 4.3 “Desarrollo




de capacidades permanente de los servidores del Estado”; que a su vez, esta articulada a la Accion
Estratégica Transversal AES02, que consiste en: “Mejorar la capacidad de gestion de la SBN, sobre las
cuales se formula el presente Plan de Bienestar Social 2017.

2.3. Alcance

El presente plan comprende a todo el personal que presta sus servicios en la SBN, sin distincion de
régimen laboral o contractual. Algunas actividades propuestas incluyen a la familia del trabajador.

2.4. Presupuesto y Recursos
Comprende la asignacion de recursos economicos para ejecutar las actividades consideradas en el
presente plan.

En la ejecucion del Plan de Bienestar Social 2017, se realizaran inversiones esenciales e
indispensables para llevar a cabo las nueve (09) actividades propuestas con 23 tareas por ejecutarse.

Las actividades estan orientadas a la prevencion y promocién de la salud de los servidores de la SBN,
alfomento de las acciones de integracion para propiciar un buen ambiente y clima laboral; y, al desarrollo
de actividades de promocion social como medio de reconocimiento al servidor o servidora de la nuestra
Institucion, que se encuentran detallados en el cronograma previsto en el ANEXO N° 02.

El financiamiento del presente Plan de Bienestar Social 2017, se ejecutara con cargo al presupuesto
institucional, inversion en la mejora cognitiva y actitudinal de los colaboradores de la SBN, cuyo impacto
tendrd como indicador la mejora de los servicios plblicos y el fortalecimiento de valores y cultura de
calidad.

.- .PRINCIPIOS RECTORES

3.1. Principios rectores del Plan de Bienestar Social 2017:
Se consideran los siguientes:

a) Prevencion.- Promover como habito de vida laboral la cultura de la prevencién en la salud y
bienestar del trabajador y sus familias directas.

b) Integracion.- Propiciar la unidad institucional de la fuerza laboral en relacion a las metas y objetivos
propuestos en el Plan Estratégico Institucional.

¢) Promocion.- Motivar el reconocimiento de la meritocracia y la capacidad innovativa como
estrategia de gestion del capital humano.

3.2 Articulacion al Plan Estratégico Institucional y al Plan de Desarrollo Nacional

El presente Plan de Bienestar Social 2017, esta articulado al OE|4 del Plan Estratégico Institucional
de " Promover el uso adecuado de los bienes estatales en beneficio de la sociedad, concatenada a la
Accion Estratégica Transversal 2" Mejorar la capacidad de gestion de la SBN”, aprobado con la
Resolucion N° 097-2016/SBN de fecha 13 de diciembre 2016.

A su vez, esta articulado al Objetivo Estratégico del Plan Estratégico Sectorial Multianual Sector
Vivienda, Construccion y Saneamiento, OE7 “Mejorar la capacidad de gestion de las Instituciones del
Sector” y finalmente al Eje Estratégico 4 del Plan Bicentenario, que indica “ Economia, competitividad
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y empleo”, Objetivo Estratégico 5, referente al “Incremento de los empleos adecuados para la
modernizacion inclusiva”, aprobado mediante el Decreto supremo N° 054-2011-PCM y su actualizacion
Decreto Supremo N° 089-2011-PCM.

3.3. En materia de servicio civil

Implementar las actividades de bienestar social dentro del marco de la ley del Servicio Civil,
identificando sus necesidades y promoviendo la salud de los servidores de manera proactiva,
propiciando un clima laboral favorable mediante el desarrollo de tareas de integracion y promocidn social.

3.4 Contribucion al desarrollo socio laboral

Las actividades que comprende el presente plan estan enmarcadas dentro del concepto de la
implementacion de las politicas publicas del Estado Peruano en materia laboral, orientadas al
reconocimiento de los derechos socio laborales, al desarrollo de salud preventiva y a la promocion social
como acto de reconocimiento y revaloracion del capital humano.

IV.- OBJETIVOS
4.1 General:

e Mejorar la capacidad de gestion de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

4.2 . Especificos:
e Desarrollar actividades articuladas a los objetivos estrategicos.
e Fomentar actividades de integracion como estrategia de gestion de calidad.
¢ Realizar acciones de bienestar y promocién social como aporte al clima institucional.

V.- ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
Las estrategias para el desarrollo y ejecucion del presente plan de Bienestar Social 2017, son:

5.1. Alianzas estratégicas interinstitucionales: para generar sinergias en el desarrollo de actividades y
' en la orientacion al cumplimiento de objetivos establecidos con ESSALUD, EPS y otras instituciones.

5.2. Lineamientos estratégicos: Se han disefiado tres (03) lineas estratégicas, nueve (9) actividades y
23 tareas de accion especificas.

D VI.- ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLES

El Plan de Bienestar Social 2017 esta comprendido dentro de las acciones transversales del PEI 2017-
2019, instrumento de gestién aplicable de manera progresiva, que como metodologia aplicativa se ha
disefiado las acciones estratégicas, indicadores y metas propuestas, que se aprecia en el Anexo N° 01.

Son tres lineas estratégicas, nueve actividades y veinticinco tareas a ejecutar:

A) PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
2.3.3.1. Implementacion de Programas de Vigilancia de la salud laboral.
2.3.3.2. Consejeria y orientacion.




2.3.3.3. Conmemoracion del dia de la familia.
2.3.34. Programa de mejora de la calidad en el ambiente laboral.

B) FOMENTO DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION

2.3.3.5. Desarrollo de programas de integracion socio laboral.

C) ACTIVIDADES DE PROMOCION SOCIAL
2.3.3.6. Fortalecimiento del nucleo familiar.
2.3.3.7. Programas de promocion social.
2.3.3.8. Actividades culturales e imagen institucional.
2.3.3.9. Programas de desarrollo de capacidades artisticas.

Cada una de estas tareas especificas, como se ha mencionado anteriormente concuerda con el codigo
2.3.3.del POI.2017, como se aprecia en el siguiente cuadro:

PREVENCION Y PROMOCION DE LA

A}
_ sAlUD

B) FOMENTO DE ACTIVI

INTEGRACION

2.3.3.1. Implementacién de programas
de vigilancia de salud laboral

2.3.3.5. Desarrollo de programas de
integracion socio laboral

2.3.3.6. Fortalecimiento del nucleo
familiar

a) Talleres de proteccién y
mantenimiento de la salud del
personal-Essalud

b) Charlas de salud nutricional |

a) Eventos deportivos y recreativos
b) Dia de la Secretaria
c) Navidad en SBN

a) Organizacion del Taller de
Escuela de padres

2.3.3.2. Consejeria y orientacion

2.3.3.7 Programa de promocioén

social
a) Sesiones de Consejeria a) Dialnternacional de la
personalizada Mujer

b) Dia del Empleado Publico.
c) Diade la Madre.
d) Diadel Padre

2.3.3.3 Conmemoracion del dia de
la familia

2.3.3.8. Actividades culturales e
imagen institucional

a) Taller sobre convivencia familiar

a) Aniversario Patrio

b)  Aniversario de la SBN.

c) Programa de
implementacion de
uniformes para el personal
CAP.

2.3.3.4. Programa de mejora de la
calidad en el ambiente laboral

2.3.3.9 Programa de desarrollo de
capacidades artisticas

a) Campana oftalmologica
b) Campana Pausa activa
c) Campanfia anti estrés

a) Organizacion de Talleres de
danzas y cantos.

b) Taller de aprendizaje de
instrumentos musicales

/2.3.3.1. Implementacion de Programas de Vigilancia de la salud laboral

Comprende la ejecucion de tareas referidas a prevenir de las contingencias laborales en materia de

salud, de patologias que contrarrestan la capacidad productiva de los servidores, que se desarrollara
en convenio con ESSALUD.

META: Realizar campafias y talleres educativas de salud, dirigido a todos los servidores de la SBN.

CADORES: Numero de trabajadores participantes en el evento / total de trabajadores
programados.



2.3.3.2. Consejeria y orientacion

La finalidad es brindar apoyo a los colaboradores que més lo requieran, con la participacion de
consejeros, facilitandole técnicas de convivencia familiar y laboral.

META: Aportar a la estabilidad de la salud emocional de 25 trabajadores de la SBN.
INDICADORES: Numero de colaboradores participantes/ numero de colaboradores seleccionados.
2.3.3.3. Conmemoracion del dia de la familia

Impulsar la responsabilidad familiar en el ambito laboral, inculcando la practica de buenos habitos
en la comunicacion y relacion de familia laboral que conlleve a confortar la paz y tranquilidad laboral
ante eventualidades sociales que afecten su nivel emocional y productivo.

META: Promover la participacion de todos los trabajadores de las SBN en los talleres propuestos.

INDICADORES: Numero de trabajadores participantes/nimero de trabajadores convocados en los
talleres.

2.3.3.4. Programa de mejora de la calidad en el ambiente laboral

Desarrollar programas de salud preventiva a efecto de mejorar el ambiente laboral favorable, como
mecanismo de proteccion frente a contingencia de riesgos laborales con la participacion de todos los
trabajadores durante su permanencia en la SBN.

Ademas se fomentara el ejercicio fisico con la ejecucion de actividades relacionadas a la
conservacion de la salud como son: campafas anti estrés, gimnasia activa y otras similares.

META: Realizar las tareas en las diversas unidades organicas de la Institucion, con la participacion
activa de los colaboradores comprendidos en los regimenes laborales del Decreto Legislativo
728 y Decreto Legislativo 1057.

INDICADORES: NUmero de trabajadores participantes / total de trabajadores programados.
2.3.3.5. Desarrollo de programas de integracion socio laboral

Se pretende afianzar la integracion de los trabajadores de la SBN en el &mbito laboral y familiar,
socializando en las actividades desarrolladas en las fechas conmemorativas, como es el dia de la
Secretaria y la Navidad.

META: Participacion integral de los trabajadores comprendidos en los regimenes laborales del Decreto
Legislativo 728 y Decreto Legislativo 1057, que se realizaran entre los meses de mayo y junio
delafio 2017.

INDICADOR: Nimero total de trabajadores participantes en las jornadas deportivas/ total de la
poblacion laboral.




2.3.3.6. Fortalecimiento del nucleo familiar

Actividades orientadas al fortalecimiento del niicleo familiar con el entorno laboral, inculcando la
practica de buenos habitos.

META: Propiciar la participacion de la totalidad de la poblacion de la SBN, tanto personal estable y los
contratados por CAS.

INDICADORES: N° de trabajadores participantes/ sobre total de la poblacion laboral.

2.3.3.7. Programas de promocion social

23.38

Actividades vinculadas a revalorary reconocer a los servidores en fechas alusivas al rol que cumplen
como trabajadores del Estado, en sus condiciones de madres y padres de familia, el avance del
reconocimiento de la mujer en la SBN, como en la sociedad.

META: participacion activa de todos los servidores de la SBN.
INDICADORES: N° de trabajadores participantes/ sobre total de la poblacion laboral.

Actividades culturales e imagen institucional

Esta actividad se realiza con el propésito de reconocer los aportes de la SBN al desarrollo nacional,
mediante actividades culturales y de integracion, que se desarrollara con motivo de cumplir 25 afios
de servicio en la gestion de los Bienes Patrimoniales del Estado.

Esta linea de accion, también plantea dotar de uniformes al personal administrativo sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, como parte de la politica institucional de mejora
continua, respecto al ambiente de trabajo.

META:

e Lograr la participacion de la totalidad de servidores en las actividades de identidad institucional,
entre trabajadores permanentes y contratados.

e Dotar de uniforme a 103 trabajadores comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo
728.
INDICADORES:

e Numero de trabajadores participantes en las actividades / nimero de trabajadores programados.
e Numero de uniformes entregados/numero de trabajadores activos bajo el Decreto Legislativo 728.

Programa de desarrollo de capacidades artisticas

Tiende a propiciar el desarrollo de capacidades artisticas de los colaboradores que conlleve a su
realizacion como personas, demostrando sus talentos, que coadyuve a lograr una vida laboral
saludable.

META: Integrar al 100% de los servidores mediante las actividades recreativos y artisticos.

INDICADORES: Numero de trabajadores participantes/ nimero de trabajadores programados.
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VII. MONITOREO Y EVALUACION

e Eldesarrollo y ejecucion del presente Plan estara a cargo del Sistema Administrativo de Personal
(SAPE), que informaré trimestralmente del avance y resultados obtenidos a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, a través de la Oficina de Administracion y Finanzas.

e La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es la encargada de realizar el monitoreo y evaluacion del
Plan de Bienestar Social 2017, quien a su vez informarz a la Secretaria General sobre los resultados
obtenidos.

VIIIl. GLOSARIO DE TERMINOS
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH)

Establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través de conjunto de normas
y técnicas utilizados por las entidades publicas en la gestion de recursos humanos (Ley N°30057- Ley del
Servicio Civil — articulo 04).

Oficina de Recursos Humanos

Oficinas de Recursos Humanos de las entidades plblicas o las que hagan sus veces, que constituyen el nivel
s\descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos sujetandose a las disposiciones que emite el
gnte rector (Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil - articulo 6).

Bienestar Social

Actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuye al
N mejoramiento de la calidad de vida de los servidores (Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH: “Normas para

e Anexo N° 01: Acciones Estratégicas, indicadores, metas y responsables.
e Anexo N° 02: Cronograma y costo estimado del Plan de Bienestar Social 2017.
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ANEXO 01

ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLES

Lineamientos de politicas Acciones estratégicas Indicadores | Metas | Responsables
2.3.3.1. .Implementacién de Programas de NUmero de 02 SAPE-OAF
Vigilancia de la salud laboral personas

Fortalecer la gestion institucional
reforzando su rol rector,

adecuandola gradualmente a un | 2.3.3.2. Consejeria y orientacion Numero de 01 SAPE-OAF
enfoque de gestion por resultados, personas
con mejora continta, que le brinden
el soporte correspondiente. 2.3.3.3. Conmemoracion del dia de la familia Numero de 01 SAPE-OAF
personas
2.3.3.4. Programa de mejora de la calidad en NUmero de 05 SAPE-OAF
el ambiente laboral personas
2.3.3.5. Desarrollo de programas de | Nimerode 04 SAPE-OAF
integracion socio laboral personas
2.3.3.6. Fortalecimiento del nucleo familiar Numero de 01 SAPE-OAF
personas v
2.3.3.7.Programa de promocion social Numero de 04 SAPE-OAF
personas
2.3.3.8.Actividades culturales e imagen NUmero de 03 SAPE-OAF
institucional personas
2.3.3.9 Programa de desarrollo de Numero de 02 SAPE-OAF
capacidades artisticas personas

TOTAL 09
23

s.B.A,

CA 0g,
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