SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
BIENES ESTATALES

RESOLUCION N° 028-2017/SBN-SG

San Isidro, 12 de abril de 2017
VISTO:

El Informe N° 056-2017/SBN-OAF-SAPE de fecha 4 de abril de 2017, elaborado por
el Sistema Administrativo de Personal de la Oficina de Administracién y Finanzas; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del
. Servicio Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema
- ‘Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado;

1
1
{

)/ Que, de acuerdo con el literal d) del articulo 5 de la acotada norma, el referido
/Sistema comprende, entre otros, la gestion del rendimiento;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final de la citada norma, establece que

~===_la evaluacion de desempenfo es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de

”aprecnacuon objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del

pérsonal al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo

; bbllgatonamente las entidades, en la forma y condiciones que se sefalan en la normativa;

.F_ys'lmlsmo el nivel nacional de Gobierno promovera el desarrollo de sistemas de gestién
S92 77 que permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacién de desempefio;

Que, por Ley N° 30057, se crea la Ley del Servicio Civil, cuyo objeto es establecer
un régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;
ademas, tiene como finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un
mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, senala que Ia gestlon deI rendimiento

rendimiento y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los
servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 25 del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, advierte que la gestién del
rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los
objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por aquellos para
mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad:;
asimismo, refiere que se ejecuta mediante actos de administracién interna; de otro lado,



indica que se soporta en instrumentos técnicos, confiables y consistentes, asi como en
metodologias verificables de valoracién del cumplimiento de las funciones, compromisos y
metas de los servidores, de acuerdo con los fines y objetivos institucionales y con el perfil
del puesto que ocupan; y, del mismo modo, incluye a los directivos publicos, tengan o no la
condicién de confianza, a los servidores civiles de carrera y a los servidores de actividades
complementarias;

Que, el literal b) del articulo 26 del citado Reglamento, senala al Titular de la Entidad
como maximo responsable del sistema de gestion del rendimiento en su respectiva
entidad;

Que, de otro lado, se advierte del articulo 37 del referido Reglamento, que la gestion
del rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las siguientes
etapas: a) Etapa de Planificacion; b) Etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos;
c) Etapa de Seguimiento; d) Etapa de Evaluacion; y, e) Etapa de Retroalimentacion; en
razdn a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podran contar con
alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio,
siempre que se asegure como minimo la sujecion a las etapas previstas en el presente
reglamento y asegurando que de conformidad con el articulo 22 de la Ley la evaluacion de

. desempefio se realice anualmente. El titular de la Entidad mediante Resolucion aprueba el
“calendario de la entidad y sus modificaciones;

Que, la Décima Disposiciéon Complementaria Final del acotado reglamento dispone

/que la aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las entidades publicas se

" realizara bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo con la programacion de

implementacion de la gestion del rendimiento que, mediante acuerdo del Consejo
Directivo, defina SERVIR,;

) Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 097-2015-SERVIR-PE de
fécha 18 de marzo de 2015, se formalizé la aprobacién del “Plan de Accién para la
hyb’plementacuon del Modelo de Gestion de Rendimiento en su Etapa Piloto”;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE de fecha 07
de octubre de 2015, se formalizé la aprobacién de la Directiva que desarrolla el subsistema
de gestion del rendimiento;

Que, es objeto de la citada Directiva desarrollar el marco normativo del subsistema
de gestion del rendimiento en las entidades publicas; y, tiene como finalidad establecer los
lineamientos para la implementacién del subsistema de gestion del rendimiento a efectos,
de que las entidades del Estado alcancen mayores niveles de eficiencia y eficacia al
| identificar, reconocer y promover el aporte de los servidores civiles en los procesos
institucionales;

Que, segun se advierte del numeral 6.2.2.2. del articulo 6 de la acotada Directiva,
sobre Roles y Responsabilidades, el Titular de la Entidad es el responsable del
funcionamiento del subsistema de gestién del rendimiento en su respectiva entidad, para
los efectos del mencionado subsistema se considera Titular de la Entidad a la maxima
autoridad administrativa. Es el encargado de definir a los servidores civiles de confianza
que seran evaluados en el ciclo de gestién del rendimiento debiendo, para tal efecto,
comunicarlo expresamente a la Oficina de Recursos Humanos durante la etapa de
planificacion. Debe cumplir con las responsabilidades reguladas en el articulo 28 del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, a través del Oficio Multiple N° 03-2017-SERVIR/GDCRSC de fecha 19 de
enero de 2017, el Gerente de Desarrollo de Capacitaciones y Rendimiento del SERVIR
remitié a la SBN el Formato de Carta de Compromiso y el Formato de Diagnéstico General
de Capacidades Institucionales, los cuales debian ser presentando a SERVIR para la
implementacién del subsistema de Gestion del Rendimiento;
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RESOLUCION N° (25.2017/5BN-5G

Que, por el Oficio N° 22-2017/SBN-SG de fecha 30 de enero de 2017, la Secretaria
General de la SBN remitié al Despacho del Gerente de Desarrollo de Capacitaciones y
Rendimiento del SERVIR, los citados formatos debidamente firmados a fin que se incluya
a esta entidad en la implementacién del Ciclo de Gestién del Rendimiento 2017 con el
apoyo y asistencia técnica de SERVIR;

Que, por medio del Oficio N° 125-2017-SERVIR/GDCRSC de fecha 03 de marzo de
,*\a, 2017, el Gerente de Desarrollo de Capacitaciones y Rendimiento del SERVIR informé a la
' SBN que han aceptado la solicitud para participar en la implementacion del subsistema de
Ji |/Gestion del rendimiento para el ciclo 2017;

Que, por el documento del visto, el Sistema Administrativo de Personal de la SBN de
acuerdo a sus funciones previstas en el articulo 31 del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la entidad, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2010-VIVIENDA, a fin de
=y dar inicio a la Etapa Piloto del Plan de Accién para la Implementacion del Modelo de
'.t\&\estlon del Rendimiento, elabord la propuesta del “Cronograma Institucional de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — Plan de Accién para la implementacion
del Modelo de Gestion del Rendimiento en su Etapa Piloto (Ciclo 2017-2018)” y el “Listado
“de Participantes de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales en el Plan de Accién
para la implementacién del Modelo de Gestion del Rendimiento en su Etapa Piloto”;

Con el visado de la Oficina de Administracion y Finanzas y la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

), De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la
/ Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 097-2015-SERVIR-PE; Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
277-2015-SERVIR-PE; vy, de acuerdo con el articulo 12 y el literal 1) del articulo 13 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la SBN, aprobado por el Decreto Supremo N°
016-2010-VIVIENDA,; y, estando a la propuesta del Sistema Administrativo de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2017 — 2018 de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, que en
Anexo | forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Aprobar el listado de participantes de la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales que participaran de manera activa, permanente y constructivamente en
las diferentes etapas de la Gestién del Rendimiento, que en Anexo Il forma parte de la
presente Resolucion.



Articulo 3.- Disponer a la Oficina de Administracién y Finanzas en el ambito del
Sistema Administrativo de Personal realice las actualizaciones o modificaciones a la lista o
matriz de participantes durante la implementacion de dicho cronograma, adoptando las
medidas necesarias para la conduccién operativa de la Gestién del Rendimiento.

\ Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Administracion y Finanzas en el ambito de
Tecnologlas de la Informacion la difusion de la presente Resolucion y sus anexos en el
__:Portal Institucional de la SBN (www.sbn.gob.pe).

EDGAR DELGADO ORTEGA
Bra wsin & /| Secretsrio Ganeral
"o /SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES



ANEXO |
CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2017 - 2018
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES-SBN

. . Programacion
Etapa / Hito /Actividad : Responsable Mes Inicio

~ . ' __ ACTIVIDADES PREVIAS A LA IMPLEMENTACION .

de la Matriz de participantes ORH Marzo 21/03/2017 31/03/2017
del Plan de Comunicacién ORH Marzo / Mayo 21/03/2017 02/05/2017 43

. ‘ . ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO . r

Acciones de comunicacién ORH Mayo/Marzo 03/05/2017 28/03/2018
Ejecutar el Plan de Comunicacién ORH Mayo/Marzo 03/05/2017 28/03/2018 330
Induccién a la Gestién del Rendimiento ORH Marzo 21/03/2017 28/03/2018 373

Charlas de induccién a la Gestién del Rendimiento

‘ INICIO
. . PLANIFICACIO .
Hito 1: Elaboracién del Cronograma Institucional

ORH

Titular / ORH

Marzo
N DEL RENDIMIENTO
bril

21/03/2017

21/03/2017

28/03/2018

0 0

18/04/2017

Marzo/Abril
Elaboracién del cronograma institucional ORH Marzo 21/03/2017 31/03/2017 11
Elaboracién de lista de participantes de GdR ORH Marzo 21/03/2017 24/03/2017 4
Aprobacién del cronograma institucional lista de ) .
parlicipantes:de la GdR Titular Marzo / Abril 31/03/2017 12/04/2017 13
Comunicacién y difusiéon de Cronograma Institucional ORH Abril 12/04/2017 12/04/2017 1
Elaboracién de lista de evaluadores y evaluados ORH/E\;}Iuodor Abril 05/04/2017 17/04/2017 13
Comunicacion y difusion de listas de Evaluados y ORH Abril 18/04/2017 18/04/2017 1
Evaluadores

Hito 2: Acciones de comunicacidn y sensibilizacién ORH Abril 05/04/2017 11/04/2017 7
L S RGN Sl e G ORH Abril 05/04/2017 10/04/2017 6
Sensibilizacion
Convocatoria al evento de Sensibilizacion ORH Abril 06/04/2017 10/04/2017 5
Ejecucion del evento de Sensibilizacién ORH Abril 11/04/2017 11/04/2017 1

Hito 3 C‘opacﬁamon a los actores de Gestion del Titular / ORH Abril 24/04/2017 28/04/2017 5

Rendimiento
Convocatoria a la Capacitacién ala ORH y la OGPP ORH Abril 24/04/2017 25/04/2017 2
Ejecucidén de la Capacitacién a la ORH y la OGPP ORH Abril 26/04/2017 28/04/2017 3

Hito 4: Comité Institucional de Evaluacién - CIE Titular / ORH Abril 03/04/2017 20/04/2017 18
Remisién de propuesta de conformacién de los ;
representantes de la ORH y Evaluadores al Titular Qi Abil 03/04/2017 07/04/2017 .
Zle(s:cl)IEuaon que designa a servidores que conforman Titular Abril 10/04/2017 17/04/2017 8
Difusion de resolucién ORH Abril 18/04/2017 19/04/2017 2

Informe de cierre de etapa de Planificacién Titular / ORH Abril 19/04/2017 28/04/2017 10
Elabgrcop’n de Informe de cierre de etapa de ORH Abril 20/04/2017 24/04/2017 5
Planificacién
Er‘g/ég\jjl: Informe de cierre de etapa de Planificacion Titular Abril 25/04/2017 28/04/2017 4

ESTABLECIMIENTO DE METAS Y COMPROMISOS Mayo / Junio 02/05/2017 |  30/06/2017 40

Capacitacién a los actores de Gestién del Rendimiento ORH Mayo 02/05/2017 12/05/2017 11
Organizacién de capacitaciones ORH Mayo 02/05/2017 08/05/2017 7
Ejecucién de capacitaciones ORH Mayo 09/05/2017 12/05/2017 4

oz : OGPP /.

Elaboracién de metas grupales vinculadas al POI Directivos Mayo 15/05/2017 19/05/2017

oz : : OGPP /
Reunién de OGPP con directivos Diréctivos Mayo 15/05/2017 17/05/2017
Validacién de metas grupales a directivos OGPP / ORH Mayo 18/05/2017 19/05/2017 2
o o i3 s ORH /

Hito 1: Preparacién de la reunién Evaluadores Mayo 22/05/2017 26/05/2017 5
Elaboracién y comunicacién de reuniones de fijacion Evaluadoeres Mayo 22/05/2017 24/05/2017 3
de factores
Consolidacion y difusion del cronograma de
reuniones de fijacién de factores de evaluacién QEH Maye 23/0ai2017 260512007 4

i 3 o o g E Evalvadores / 3

Hito 2: Reunién de fijacién de Factores de Evaluacion Evaloados Mayo/Junio 30/05/2017 26/06/2017 28
Fijacion de factores de evaluacién del segmento Evaluadores / .

Difectivose Matas Evaluados Mayo/Junio 30/05/2017 05/06/2017 7
Eri‘r‘gggi e e Ll Evaluadores Mayo/Junio 31/05/2017 07/06/2017 8
Revisién de Formato de Fijacién de Factores de i

acuerdo a la metodologia ORH Junio 08/06/2017 12/06/2017 5
Fijacion de factores de evaluacién de otros Evaluadores / uri 13/06/2017 20/06/2017 8
segmentos Evaluados

Envio de formatos validados a la ORH - Otros Evaiicdorss [ 14/06/2017 21/06/2017 8
segmentos

Revisién de Formato de Fijacién de Factores de .

acuerdo a la metodologia ORH Junio 15/06/2017 26/06/2017 12

Informe de: etapa de Establecimiento de Metas y Titular / ORH Junio 27/08/2017 30/06/2017 4

Compromisos
Elaboracién de Infoorme de actividades de etapa de ;

Establecimiento de Metas y compromisos Qi donia ACal20W b 2
Envio de Informe de actividades de la etapa de Titulor Juris 30/06/2017 30/06/2017 1

Establecimiento de metas y compromisos a SERVIR

/»//:'7"-{\\
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2017 - 2018
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES-SBN

Etapa / Hito /Actividad

Responsable

Programacion
Inicio

, , SEGUIMIENTO  03/07/2017 _29/12/2017
Becclon deimpresantngie de brdivades purael Comie ORH/Titular Julio/Agosto 03/07/2017 31/08/2017 60
Institucional de Evaluacién
Elobo'roaon de documentos para el Proceso de ORH Julio 03/07/2017 17/07/2017 15
Elecciones
Aprobacién de dqcumemos para elinicio del Titular Julio 18/07/2017 27/07/2017 10
proceso de elecciones
leu5|9n de documentos para el proceso de ORH Agosto 01/08/2017 02/08/2017 2
elecciones
Proceso de.EIecoones (Inicio y Publicacién de ORH Agosto 03/08/2017 14/08/2017 12
resultados finales)
Comunicacién formal a los miembros electos ORH Agosto 15/08/2017 17/08/2017 3
Remision de informe con representantes elegidos al
Tiular de la Enfidad ORH Agosto 18/08/2017 22/08/2017 5
Aprobar como miembros del CIE a los representantes Titular Agosto 23/08/2017 31/08/2017 9
de los servidores evaluados

Capacitacién a los actores de Gestién del Rendimiento ORH Setiembre 04/09/2017 29/09/2017 26
Organizacién de capacitaciones ORH Setiembre 04/09/2017 08/09/2017 5
Ejecucién de capacitaciones ORH Setiembre 11/09/2017 22/09/2017 12

Hito 1: Registro y documentacién de evidencias E"E"v':ﬁj‘(’:‘;':: /| ulio / Diciembre 03/07/2017 29/12/2017 180
Documentacién de evidencias encontradas EV;':E‘Z‘;’(‘?: "1 uiio / Diciembre 03/07/2017 29/12/2017 180

ORH / .
Hito 2: Reunién de seguimiento Evaluadores / Sefie brs 25/09/2017 04/12/2017 7
Diciembre
Evaluados
Eloterasion y semunaicin delronograms de Evaluadores Agosto 25/09/2017 27/09/2017 3
reuniones de seguimiento
Consolidacién y difusién de reuniones de seguimiento ORH Agosto 28/09/2017 29/09/2017 2
1° Reunién de Seguimiento Evaluadores Octubre 02/10/2017 06/10/2017 5
2° Reunién de Seguimiento Evaluadores Nov'emb;z/D'C'emb 27/11/2017 01/12/2017 5
kemison de fermeies de Reuxorde Jegumismory Evaluadores | Octubre / Diciembre | 09/10/2017 04/12/2017 57
Registro de Evidencias
Hito 3: Identificacién de dificultades y mejoras E"g/':ﬁf;‘;’:: / Julio / Octubre 03/07/2017 29/12/2017 180
- Evaluadores / .
Dificultades Evaluados Julio / Octubre 03/07/2017 17/10/2017 107
) . Evaluadores / '
Modificacién de metas Evaluados Julio / Octubre 03/07/2017 17/10/2017 107
Remisiéon de formato de Reunién de Seguimiento con ;
modificatorias @ ORH Evaluadores Julio / Octubre 03/07/2017 11/10/2017 101
Validacién de modificacion de metas propuesta por ORH/OPP Juio/ Octubre 03/07/2017 13/10/2017 103
el evaluador
kemiserge farmate de Migciondeifactomseonior |  wynom Julio / octubre 03/07/2017 17/10/2017 107
nuevas metas a la ORH

Mejoras Evaluadores Julio / Diciembre 03/07/2017 29/12/2017 180
Identificar mejoras implementadas por los evaluados Evaluadores Julio / Diciembre 03/07/2017 22/12/2017 173
i e L Evaluadores Diciembre 26/12/2017 28/12/2017 3
implementadas
Remitirinforme de mejoras implementadas por los Evaloadoras Dicismbra 29/12/2017 29/12/2017 1
evaluados a ORH

Informe de etapa de Seguimiento Titular / ORH Diciembre 16/12/2017 29/12/2017 14
Elobgrqcxon de Informe de acfividades de etapa de ORH Diciembre 16/12/2017 27/12/2017 12
Seguimiento
Envieae nionme deaeividoceside o stop de Titular Diciembre 28/12/2017 29/12/2017 2
Seguimiento _

Capacitacién a los actores de Gestién del Rndimienio ORH Enero 02/01/2018 ' 12/01/2018 11
Organizacién de capacitaciones ORH Enero 02/01/2018 03/01/2018 2
Ejecucién de capacitaciones ORH Enero 04/01/2018 12/01/2018 9

Hito 1: Andiisis de la evidencia Gt | Enero 02/01/2018 14/01/2018 13

Evaluados
Entrega y registro de evidencia final Evaluados Enero 02/01/2018 09/01/2018 8
Andlisis de las evidencias recogidas Evaluadores Enero 10/01/2018 14/01/2018 5

Hito 2: Evaluacién Evaluadores Enero 15/01/2018 19/01/2018 5
Valaraeion el cumpimientierdematasy Evaluadores Enero 15/01/2018 19/01/2018 5
compromisos

Hito 3: Remisién del Informe de evaluacién a la ORH Evaluadores Enero 22/01/2018 24/01/2018 3
Rem|5|onAde Formato de Fijacién de Factores con Evaluadaras Eriats 22/01/2018 24/01/2018 3
puntuaciones

Hito 4: Calificacién ORH Enero/Febrero 25/01/2018 07/02/2018 14
Asignacién de calificacién ORH Enero/Febrero 25/01/2018 07/02/2018 14

Calificacién de Personal con Rendimiento Distinguido JD / ORH Enero/Febrero 25/01/2018 21/02/2018 28
Propuesta para la conformacién de Junta de
Directivos - JD ORH Enero 25/01/2018 29/01/2018 5v




CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2017 - 2018
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES-SBN

Programacion

Etapa / Hito /Actividad Responsable

Mes

inicio

Designacién de la Junta de Directivos Titular/ORH Enero/Febrero 30/01/2018 06/02/2018
Rgmmoh de lista de candidatos a Rendimiento ORH S 07/02/2018 09/02/2018 3
Distinguido
Remmon de informe que consolida las mejoras ORH Febrars 12/02/2018 12/02/2018 1
implementadas por los evaluados
Informe que incluye la lista de servidores que
obtienen la calificacién de Rendimiento Distinguido R Febrere We2/2008 15/02/2018 s
Notificacién de calificaciéon a evaluadores ORH Febrero 16/02/2018 19/02/2018
D!qu5|onAde calificacion de Personal con Rendimiento ORH Fabrerc 20/02/2018 21/02/2018
Distinguido
Hito 5: Notificacion de la calificacién OKH./ Febrero 08/02/2018 13/02/2018 [}
Evaluadores
Entrega de formatos de Notificacién a evaluadores ORH Febrero 08/02/2018 09/02/2018 2
Notificacién de cdalificacién Evaluadores Febrero 12/02/2018 13/02/2018 2
Informe de etapa de Evaluacién Titular / ORH Febrero 20/02/2018 23/02/2018 4
Elcboro_qon de Informe de actividades de etapa de ORH Febrero 20/02/2018 21/02/2018 2
Evaluacion
Envio de_ !nforme de actividades de la etapa de Titular Fabrerg 22/02/2018 23/02/2018 2
Evaluacién

Retroalimentacion

CIERRE DE CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO

Difusion de cierre de ciclo

Informe de resultados finales

ORH

Marzo

ACTIVIDADES POSTERIORES AL CICLO

apacnfumon a los actores de Gestién del Rendimiento ORH Enero 26/01/2018 02/02/2018 8
Organizacién de capacitaciones ORH Enero 26/01/2018 29/01/2018 4
Ejecucién de capacitaciones ORH Enero/Febrero 30/01/2018 02/02/2018 4

ORH /
Hito 1: Reunién de Retroalimentacién Evaluadores / Febrero 05/02/2018 23/02/2018 19
Evaluados
Elaboracion del cronegrame de rsunicnss de Evaluadores Febrero 05/02/2018 07/02/2018 3
seguimiento
Consolidacion de reuniones de seguimiento ORH Febrero 08/02/2018 09/02/2018
Reunién de Refroalimentacion - Otros segmentos Evibsaslonss.) Febrero 12/02/2018 15/02/2018 4
Evaluados
Reunion de Retfroalimentacién - Segmento Directivos EVE‘”V'ZE‘;'Z'S: / Febrero 16/02/2018 21/02/2018 6
Remisiéon de Eormo105 de Acta de Retroalimentacién Evalladorss Febrero 22/02/2018 23/02/2018 2
y Plan de Mejora
5 . . A I o Evaluados / CIE
Ea AT Seic mdericaig intkuc iohel du / Superior del Febrero/Marzo 22/02/2018 22/03/2018 29
Evaluvacién - CIE
Evalvador
Solicitud de Confirmacién de la Calificacién Evaluados Febrero 16/02/2018 28/02/2018 13
Confirmacién de la Calificacién CIE Marzo 01/03/2018 15/03/2018 15
Nueva evaluacion (aplica en caso se observe la Superaiag
- Wokae Evaluador / Marzo 16/03/2018 22/03/2018 7
calificacién inicial)
Evaluado

Informe de etapa de Retroalimentacién Titular / ORH Marzo 23/03/2018 27/03/2018 5
Elaboracion de Informe de actividades de etapa de ;

Petrodimentacén ORH Marzo 23/03/2018 26/03/2018 4
Envio de Informe de actividades de la etapa de Titular a6 27/03/2018 27/03/2018 1

Titular / ORH 02/04/2018 05/04/2018 4
Eloborolcuzn de Informe Final de la ejecucion del ciclo ORH Abril 02/04/2018 03/04/2018
anual de GdR
Envio de informe de final a SERVIR Titular Abril 04/04/2018 05/04/2018 2
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